
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustina, F., & Sari, P. P. D. (2020). Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi, 

Partisipasi Manajemen, Pengetahuan Manajer, Pelatihan Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Efektifitas Sistem Informasi Akuntansi. Prosiding: Seminar 

Nasional Darmaja, 1. 

Aisyah, N. S. F., Haryati, T., & Vendy, V. (2024). Does Board Gender Diversity 

Moderate ESG, Dividend Policy, and Firm Value Relationships? Jurnal Riset 

Akuntansi Dan Keuangan, 12(2). 

Akbar, M., & Juliarto, A. (2023). Keragaman Gender Dewan Direksi Memoderasi 

Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility Terhadap Kinerja 

Keuangan  (Studi Kasus pada Perusahaan Non-Keuangan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2021). Diponegoro Journal Of Accounting, 

12(4). 

Almaqtari, A. F., Elmashtawy, A., Farhan, S. H. N., Almasria, A. N., & Alhajri, A. 

(2024). The Moderating Effect Of Board Gender Diversity In The 

Environmental Sustainability And Financial Performance Nexus.   Discover 

Sustainability, 5(1).  

Anastasya, T., Susanti, S., & Sumiati, A. (2025). Pengaruh Green Accounting Dan 

Corporate Social Responsibility Terhadap Profitabilitas Dengan Ukuran 

Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi Pada Perusahaan Sektor Basic 

Materials Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2023. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Akuntansi, 2(2), 14–27. 

Anggraini, F., Setiawan, D., & Wijaya, R. (2023). Board Gender Diversity and 

Financial Performance: Evidence from Indonesian Listed Companies. Asian 

Journal of Business Ethics, 12(1), 45–67. 

Ardani, S. K. N., & Mahyuni, P. L. (2020). Penerapan Corporate Social 

Responsibility (CSR) dan Manfaatnya Bagi Perusahaan. Jurnal Manajemen 

Bisnis, 17(1).  

Aslamiyah, F., Windarti, A. R., Farleni, S., & Sanjaya, F. V. (2024). Pendekatan 

Resource-Based View (RBV) Dalam Manajemen Bisnis: Strategi Untuk 

Keunggulan Kompetitif Yang Berkelanjutan. Al-A’mal: Jurnal Manajemen 

Bisnis Syariah, 1(2). 

Ayamga, A. T., Avortri, C., Nasere, D., Donnir, S., & Tornyeva, K. (2024). The 

Influence of Corporate Social Responsibility on the Financial Performance of 



 
 

 
 

Firms in Ghana: The Moderating Role of Board Independence and Diversity. 

American Journal of Industrial and Business Management, 14, 510–536.  

Baltagi, H. B. (2021). Econometric Analysis of Panel Data (6th ed.). Springer.  

Basuki, T. A., & Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi Dalam Penelitian Ekonomi 

dan Bisnis (1st ed., Vol. 1). Rajawali Pers. 

Bilbi, M. B., & Nurhayati. (2024). Analisis Pengukuran Kinerja Keuangan Berbasis 

Corporate Social Responbility : Studi Kasus pada PT.Nippon Indosari 

Corpindo. Tbk (Periode 2018 – 2022). Jurnal Of MultidisciplinaryResearch 

and Development, 6(5). 

Daftar Penerima Indonesia Top GCG Awards 2024. (2024, December 18). The 

Iconomics. 

Dasuki, E. R. (2021). Manajemen Strategi : Kajian Teori Resource Based View. 

Coopetition : Jurnal Ilmiah Manajemen, 12(3). 

Devy, S. H., Pratama, Y. V., Fakir, Z. F., & Ariqotul’ula, N. N. (2024). Does Gender 

Diversity Moderate The Relationship Between Social Responsibility To 

Corporate Performance And Reputation Sharia Companies? 

Doli, A. C., & Ghozali, I. (2024). Pengaruh Corporate Social Responsibility, 

Environmental Performance, Dan Good Corporate Governance Terhadap 

Financial Performance (Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan Yang 

Terdaftar Di BEI Periode 2019 – 2022). Diponegoro Journal Of Accounting, 

13(4). 

Faisal, N. G., & Syafruddin, M. (2020).   Pengaruh Good Corporate Governance 

Dan Corporate Social Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan Dengan 

Manajemen Laba Sebagai Variabel Mediasi. Diponegoro Journal Of 

Accounting, 9(2), 1–13. 

Fajri, F., Akram, & Mariadi, Y. (2022). Pengaruh Good Corporate Governance 

Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan Bumn Sektor Keuangan. Jurnal Riset 

Mahasiswa Akuntansi, 2(2). 

Fanesha, M., & Sebrina, N. (2024). Pengaruh Keberagaman Gender terhadap 

Kinerja Perusahaan dengan Corporate Sosial Responsibility sebagai Variabel 

Mediasi. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 6(3). 

Fitri, J. N., Safaruddin, S., & Mizan, M. (2024). Pengaruh Rasio Manajemen, 

Aktivas, Likuiditas, Dan Leverage Terhadap Profitabilitas Emiten Syariah 

Sektor Basic Material Di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 

26(2). 



 
 

 
 

Freeman, E. R. (1984). Strategic Management A Stakeholder Approach. Pittman. 

Grant Thornton. (2024). Women in Business 2024 Pathways to Parity. 

https://www.grantthornton.global/globalassets/1.-member-

firms/global/insights/women-in-business/2024/grant-thornton-women-in-

business-report-2024.pdf 

Grant Thornton. (2025). Women in Business 2025 Impacting the missed generation. 

https://www.grantthornton.global/globalassets/1.-member-

firms/global/insights/women-in-business/2025/grant-thornton-women-in-

business-2025---impacting-the-missed-generation.pdf 

Gujarati, N. D., & Porter, C. D. (2009). Basic Econometrics (5th ed.). McGraw-Hil. 

Gunawan, V. B., & Wijaya, H. (2021). Pengaruh Dewan Komisaris Perempuan, 

Dewan Direksi Perempaun, Dan Komite Audit Perempuan Terhadap Kinerja 

Perusahaan Manufaktur Pada 2016-2018. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Akuntansi, 10(2). 

Hanafi, M. M., & Halim, A. (2018). Analisis Laporan Keuangan (5th ed.). 

Harijanto, H. M., & Widiatmoko, J. (2023). The Effect Of Good Corporate 

Governance And Gender Diversity On Financial Performance Evidence From 

Bank Companies Listed On IDX 2018 - 2021. Bilancia: Jurnal Ilmiah 

Akuntansi, 7(1). 

Heryaman, D., & Anasta, L. (2024). Pengaruh Return on Asset, Return on Equity, 

Debt to Equity Ratio, dan Price Earnings Ratio terhadap Return Saham: Studi 

Empiris pada Perusahaan Sektor Property & Real Estate yang Tercatat di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018 – 2023. Goodwood Akuntansi Dan Auditing 

Reviu (GAAR), 3(1). 

Hoesin, S. M. (2020, November 3). Penelitian IFC: Perusahaan-perusahaan Asia 

dengan Perempuan di Dewan Menunjukkan Kinerja Keuangan yang Lebih 

Baik. World Bank Group: International Finance Corporation (IFC) . 

https://www.ifc.org/in/pressroom/2019/25742 

Kholis, A. (2020). Corporate Social Responsibility Konsep dan Implementasi. 

Econimic & Business Publishing. 

Kurniasari, R. (2014). Analisis Perbandingan Kinerja Keuangan Perusahaan 

Sebelum dan Sesudah Mengadopsi IFRS (International Financial Reporting 

Standard) pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2010-2011. Universitas Syiah Kuala Darussalam. 



 
 

 
 

Laode, D. (2025, January 21). BEI Hentikan Sementara Perdagangan Saham Tirta 

Mahakam, Ini Alasannya! Stockwatch.Id. https://stockwatch.id/bei-hentikan-

sementara-perdagangan-saham-tirta-mahakam-ini-alasannya/ 

Lunawat, A., & Lunawat, D. (2022). Do Environmental, Social, and Governance 

Performance Impact Firm Performance? Evidence from Indian Firms. 

Indonesian Journal of Sustainability Accounting and Management, 6(1).  

Malik, A. H. M. (2022). Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Kinerja 

Keuangan Sektor Aneka Industri di Bursa Efek Indonesia. Owner: Riset & 

Jurnal Akuntansi , 6(3).  

Mariani, D., & Suryani. (2018). Pengaruh Kinerja Keuangan Terhadap Nilai 

Perusahaan Dengan Kinerja Sosial Dan Kinerja Lingkungan Sebagai Variabel 

Moderator (Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan dan Manufaktur 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2011 - 2015). Jurnal Akuntansi 

Dan Keuangan, 7(1). 

Miharja, S. I., Suryani, H. S., & Wisudanto. (2023). Analisis Gender Diversity 

terhadap Kinerja Keuangan dan Nilai Perusahaan dengan Environmental, 

Social, Governance (ESG) sebagai Variabel Moderating. Sebatik, 27(2). 

Nicolo, G., Zampone, G., Sannino, G., & Lorio, D. S. (2022). Sustainable Corporate 

Governance And Non-Financial Disclosure In Europe: Does The Gender 

Diversity Matter? Journal of Applied Accounting Research, 23(1).  

Ni’mah, R., & Kusumaningtias, R. (2025). Pengaruh Good Corporate Governance 

dan Environmental, Social, Governance Terhadap Nilai Perusahaan (Studi 

Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI Periode Tahun 

2020-2023). Jurnal Mutiara Ilmu Akuntansi, 3(1).  

Nugraha, W. D. (2024, April 2). BUMN PT Timah di Pusaran Kerugian Negara Rp 

271 Triliun. Kompas.Id. https://www.kompas.id/baca/ekonomi/2024/04/02/pt-

timah-di-tengah-kerugian-negara-rp-271-triliun 

Nugroho, W., Silaen, M., Parhusip, A., & Al-Amin. (2024). Optimalisasi Return on 

Asset (ROA) Dan Return on Equity (ROE) Untuk Meningkatkan Daya Saing 

Perbankan Di Bursa Saham. Jurnal Ilmu Pendidikan, Ekonomi Dan Teknologi, 

1(4). 

Nurhidayanti, F., Listari, S., & Efrianti, D. (2023). Pengaruh Good Corporate 

Governance Terhadap Kinerja Keuangan Dan Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmiah 

Akuntansi Kesatuan, 11(1).  



 
 

 
 

Nurmayanti, P., Suryawati, E., Firzal, Y., Ramaiyanti, S., & Maulida, Y. (2021). 

Model Konseptual Kepemimpinan, Gender, Dan Diversitas. Jurnal El-

Riyasah, 12(1). 

Nurwahyudi, M. R., & Mudasetia. (2020). Pengaruh Gender Wanita Dalam Dewan 

Direksi Terhadap Kinerja Keuangan Studi Pada Perusahaan Yang Masuk Index 

Kompas 100 Tahun 2014-2015. Jurnal Stie Semarang (Edisi Elektronik), 

12(2).  

Pramesti, A. A., & Nita, A. R. (2022). Pengaruh Diversitas Dewan Direksi Terhadap 

Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Keuangan, 1(2).  

Primayogha, E., Tamara, S., & Aulia, Y. (2024, April 1). Kasus Korupsi PT Timah: 

Potret Buruk Tata Kelola Sektor Ekstraktif. Indonessian Corruption Watch. 

https://antikorupsi.org/id/kasus-korupsi-pt-timah-potret-buruk-tata-kelola-

sektor-ekstraktif 

Priyatno, D. (2022). Olah Data Sendiri Analisis Regresi Linear Dengan SPSS dan 

Analisis Regresi Data Panel Dengan EVIEWS (P. A, Ed.). Cahaya Harapan. 

Proporsi perempuan yang berada di posisi managerial menurut provinsi, 2021-

2023. (2024). Badan Pusat Statistik. https://www.bps.go.id/id/statistics-

table/2/MjAwMyMy/proporsi-perempuan-yang-berada-di-posisi-managerial-

menurut-provinsi.html 

Putri, E. W. (2020). Pengaruh Board Directors Diversity Terhadap Nilai Perusahaan 

dalam Perspektif Corporate Governance. Jurnal Riset Akuntansi Dan 

Keuangan, 8(2). 

Quanru, L., Zhang, Y., & Yan, J. (2024). Exploring the Role of Top Management 

Team Diversity and Absorptive Capacity in the Relationship Between 

Corporate Environmental, Social, and Governance Performance and Firm 

Value. MDPI, 12(11).  

Rahmanto, A. (2023). The Dual Effects of Board Gender Diversity and Firm Size 

on Financial Performance: Evidence from Indonesian Manufacturing Sector. 

Indonesian Journal of Business and Management Studies, 14(2), 45–62. 

Ramly, R. R., & Sukmana, Y. (2022). Penyebab Kerugian HK Metals Utama 

Bengkak di Kuartal I-2022 . Kompas.Com. 

https://money.kompas.com/read/2022/06/07/175231626/penyebab-kerugian-

hk-metals-utama-bengkak-di-kuartal-i-2022 



 
 

 
 

Saputri, P. T. (2024). Prinsiples Of Good Corporate Governance And The Principle 

Of Fairness As Limitations On Vicarious Liability Of Limited Liability 

Companies. Refleksi Hukum: Jurnal Ilmu Hukum, 8(2).  

Sohdi, R. L. (2024). The Influence of Gender Diversity on Board and Company 

Debt Policy on Corporate Performance. Berkala Akuntansi Dan Keuangan 

Indonesia, 9(1). 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Sutopo, 

Ed.). Alfabeta. 

Sukiswo, H., Azmiyanti, R., & Hassan, W. A. (2022). Corporate Social 

Responsibility Mandatory Disclosure: The Effect on Firm Performance. 

Nusantara Science and Technology Proceedings, 61–65. 

Suripto, & Aini, N. (2024).   Pengaruh Keberagaman Gender, Diversifikasi Bisnis, 

Dan Corporate Social Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan Dengan 

Good Corporate Governance Sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Revenue: 

Jurnal Akuntansi, 5(1). https://doi.org/10.46306/rev.v5i1.465 

Suryana, D., Pratiwi, A., & Wulandari. (2024). Pengaruh Struktur Modal dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Return on Asset (ROA) pada PT. Hutama Karya 

(Persero). SHARING: Journal of Islamic Economics, Management and 

Business, 3(2). 

Suryaningtyas, I., Sari, P. R., & Wilasittha, A. A. (2024). Moderasi Manajemen 

Laba Pada Pengaruh Good Corporate Governance Dan Corporate Social 

Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan. Jurnal Of Economic, Business 

and Accounting, 7(4). 

Susanti, N., Nugroho, A., & Raharja, S. (2018). The Role of CSR in Stakeholder 

Engagement and Corporate Reputation: Evidence from Indonesian Listed 

Companies. Journal of Business Ethics, 150(3), 791–803. 

Syahrani, S., & Sisdianto, E. (2024). Analisis Pengaruh Likuiditas Terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan. Jurnal Media Akademik, 2(11). 

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas (UUPT), Pub. 

L. No. 40 (2007). 

Wangi, G. T., & Aziz, A. (2023). Analisis Pengaruh ESG Disclosure, Likuiditas, 

Dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Yang Terdaftar 

Di Indeks ESG Leaders. Ikraith-Ekonomika, 6(3). 



 
 

 
 

Wardhani, P., Wiyadi, & Susila, I. (2023). Pengaruh Pengungkapan CSR, Leverage, 

Likuiditas Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan. Jurnal 

Manajemen Daya Saing, 23(1). 

Wernerfelt, B. (1984). A Resource-Based View of the Firm. Strategic Management 

Journal, 5. 

Wooldridge, M. J. (2016). Introductory econometrics: A modern approach (6th ed.). 

Cengage Learning. 

Yana, N., Agustin, M., & Wardana, K. A. M. (2025). Superior Performance: Good 

Corporate Governance and Gender Diversity Study IDX ESG Leader 2021-

2023. Proceeding Multi Data Palembang Student Conference, 4(2). 

Yilmaz, K. M., Hacioglu, U., Tatoglu, E., Aksoy, M., & Duran, S. (2023). 

Measuring The Impact Of Board Gender And Cultural Diversity On Corporate 

Governance And Social Performance: Evidence From Emerging Markets. 

Economic Research-Ekonomska Istraživanja, 36(2).  

  


