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GENDER DIVERSITY MEMODERASI PENGARUH GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE (GCG) DAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

(CSR) TERHADAP KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN SEKTOR 

BASIC MATERIAL TAHUN 2021-2023 

 

Raharka Prismadifa Rista 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh good corporate 

governnace (GCG) dan corporate social responsibility (CSR) terhadap kinerja 

keuangan, yang juga diuji pengaruh lemah kuatnya dengan moderasi dari 

keberagaman gender dewan manajerial. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan pendekatan deskriptif eksplanatori yang memanfaatkan teknik 

purposive sampling. Seleksi 94 populasi didapatkan 24 sampel dengan total 72 

observasi perusahaan sektor basic material periode tahun 2021-2023. Penelitian ini 

mengadopsi GCG dan CSR sebagai variabel independen yang memengaruhi kinerja 

keuangan sebagai variabel independen, beserta pengaruh dari variabel moderasi 

yaitu gender diversity. Teknik pendekatan penelitian ini adalah kombinasi metode 

data panel dan uji moderated regression analysis (mra) yang memanfaatkan 

software STATA 17. Hasil analisis menunjukkan bahwa GCG dan CSR tidak dapat 

memengaruhi kinerja keuangan pada perusahaan basic material, begitu juga dengan 

pengaruh moderasi dari gender diversity tidak menunjukkan pengaruh signifikan.  

Kata kunci : Kinerja Keuangan, Good Corporate Governance, Corporate Social 

Responsibility, dan Gender Diverisity. 


