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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAGIAN PEMASARAN DAN PRODUKSI PADA

PT. RAJAWALI CITRAMASS

Oleh :

ERSA FALEVI ANGGRAINI
20012010320/FEB/EM

ABSTRAK

Salah satu elemen krusial perusahaan adaalah sumber daya manusiaa.
Sumber daya manusia menyumbangkan efek atau memiliki pengaruh dalam suatu
keberhasilan perusahaan. Penelitian dilaksanakan memiliki agenda untuk
menganalisaa pengaruh motivasii  kerja dan beban kerja terhadap kinerja
karyawann bagiian pemasaran dan produksi pada PT. Rajawali Citramass.

Penelitian menerapkan pendekatan kuantitatif. Populasi yang dianalisis
studi ini adalah karyawan dari bagian pemasaran dan produksi di PT. Rajawali
Citramass dengan total sebanyak 60 orang. Sampel diwujudkan mengandalkan non
probability sampling melalui sampling jenuh. SmartPLS (Partial Least Square)
diterapkan pada teknik analisis data dan menjadi alat utama.

Output penelitiaan diungkapkan motivasi kerja berpengaruh positif dan
beban kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kiinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan
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