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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengeluaran pemerintah 

bidang pendidikan dan kesehatan, pertumbuhan ekonomi, serta tingkat partisipasi 

angkatan kerja terhadap Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di Kabupaten 

Malang. Data yang digunakan adalah data sekunder dengan runtut waktu tahun 

1998-2023 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik dan Direktorat Jenderal 

Perimbangan Keuangan, yang kemudian dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengeluaran pemerintah bidang 

kesehatan dan tingkat partisipasi angkatan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di Kabupaten Malang, sedangkan 

pengeluaran pemerintah bidang pendidikan dan pertumbuhan ekonomi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di 

Kabupaten Malang. Temuan ini merekomendasikan evaluasi Efektivitas anggaran 

dan penguatan sektor ketenagakerjaan untuk mendukung pembangunan manusia 

yang berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: Indeks Pembangunan Manusia, Pengeluaran Kesehatan, Pengeluaran 

Pendidikan, Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of government spending on education and 

health, economic growth, and labor force participation rate on the Human 

Development Index (HDI) in Malang Regency. The data used are secondary data 

with a time series from 1998-2023 obtained from the Central Statistik Agency and 

the Directorate General of Fiscal Balance, which were then analyzed using multiple 

linier regression. The results indicate that government spending on health and labor 

force participation rate have a positive and significant impact on the Human 

Development Index (HDI) in Malang Regency, while government spending on 

education and economic growth don’t have a significant impact on the Human 

Development Index (HDI) in Malang Regency. These Findings recommend 

evaluating the effectiveness of the budget and strengthening the labor sector to 

support sustainable human development. 
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