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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan ekonomi, upah 

minimum kabupaten/kota (UMK), pengeluaran pemerintah, dan investasi terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kawasan Gerbangkertosusila selama periode 2014-

2023. Meskipun kawasan ini mencakup tujuh wilayah strategis di Jawa Timur 

dengan potensi ekonomi yang besar, efektivitas dalam penyerapan tenaga kerja 

masih belum tercapai secara konsisten. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dan analisis regresi data panel dengan menerapkan Fixed Effect Model 

sebagai model yang terpilih. Data yang digunakan termasuk jenis data sekunder dari 

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pertumbuhan ekonomi dan investasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Sementara itu, upah minimum kabupaten/kota dan 

pengeluaran pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Kondisi ini menegaskan pentingnya penguatan kebijakan fiskal dan 

regulasi upah dalam mengoptimalkan penyerapan tenaga kerja di Kawasan 

Gerbangkertosusila. 

 

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum, Pemerintah, Investasi, 

Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the impact of economic growth, district/city minimum 

wages (UMK), government expenditure, and investment on labor absorption in the 

Gerbangkertosusila Region during the period 2014-2023. Although this region 

encompasses seven strategic areas in East Java with significant economic potential, 

effective labor absorption has yet to be consistently achieved. This study employs a 

quantitative approach and panel data regression analysis using the Fixed Effect 

Model as the selected model. The data used includes secondary data from the 

Central Statistics Agency of East Java Province. The results indicate that economic 

growth and investment do not have a significant impact on labor absorption. 

Meanwhile, the minimum wage of districts/cities and government spending have a 

positive and significant impact on labor absorption. This condition underscores the 

importance of strengthening fiscal policies and wage regulations to optimize labor 

absorption in the Gerbangkertosusila region. 
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