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BAB V 

 PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Beberapa hal berikut dapat disimpulkan berdasarkan hasil uji coba dan 

penerapan aplikasi yang dibuat sesuai dengan tujuan perancangan : 

1. Siste$m$ inform$asi pe$nggajian yang dirancang de$ngan baik m$e$nggabungkan 

pe$ncatatan hutang, pe$rhitungan tunjangan, potongan, dan pe$nghitungan gaji 

pe$gawai. De$ngan de$m$ikian, se$m$ua data yang be$rkaitan de$ngan se$tiap prose$s 

te$lah didokum$e$ntasikan de$ngan baik dan disajikan dalam$ laporan yang 

dapat diakse$s. 

2. Sistem yang telah dibuat mampu memfasilitasi pegawai dan admin dalam 

melakukan permintaan hutang dan dapat membuat laporan presensi, laporan 

daftar gaji, laporan hutang karyawan, laporan asuransi kesehatan dan 

laporan pajak pph. 

3. Be$rdasarkan hasil uji te$st case$ pada Bab IV, fitur dalam$ siste$m$ te$lah be$ke$rja 

de$ngan cukup baik 

5.2. Saran 

De$ngan m$e$m$pe$rtim$bangkan e$valuasi yang dilakukan te$rhadap 

siste$m$ aplikasi yang te$lah dike$m$bangkan, be$rikut be$be$rapa re$kom$e$ndasi untuk 

langkah-langkah lanjutan dalam$ pe$nge$m$bangan: 

1. Siste$m$ inform$asi pe$nggajian dapat diinte$grasikan de$ngan siste$m$ inform$asi 

lainnya, se$pe$rti siste$m$ akuntansi, untuk m$e$ningkatkan pe$ncatatan ke$uangan 

se$cara m$e$nye$luruh de$ngan le$bih e$fisie$n dan akurat. 

2. Siste$m$ ini juga dapat dike$m$bangkan de$ngan m$e$nam$bahkan fitur abse$nsi 

be$rbasis te$knologi se$pe$rti finge$rprint atau Radio Fre$que$ncy Ide$ntification 

(RFID), untuk m$e$ningkatkan ke$akuratan data ke$hadiran karyawan se$cara 

otom$atis dan re$al-tim$e$. 
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Halam$an ini se$ngaja dikosongkan 

  


