BAB V
PENUTUP
5.1. Kesimpulan
Beberapa hal berikut dapat disimpulkan berdasarkan hasil uji coba dan

penerapan aplikasi yang dibuat sesuai dengan tujuan perancangan :

1. Sistem informasi penggajian yang dirancang dengan baik menggabungkan
pencatatan hutang, perhitungan tunjangan, potongan, dan penghitungan gaji
pegawai. Dengan demikian, semua data yang berkaitan dengan setiap proses
telah didokumentasikan dengan baik dan disajikan dalam laporan yang
dapat diakses.

2. Sistem yang telah dibuat mampu memfasilitasi pegawai dan admin dalam
melakukan permintaan hutang dan dapat membuat laporan presensi, laporan
daftar gaji, laporan hutang karyawan, laporan asuransi kesehatan dan
laporan pajak pph.

3. Berdasarkan hasil uji test case pada Bab IV, fitur dalam sistem telah bekerja

dengan cukup baik

5.2. Saran

Dengan mempertimbangkan evaluasi yang dilakukan terhadap
sistem aplikasi yang telah dikembangkan, berikut beberapa rekomendasi untuk
langkah-langkah lanjutan dalam pengembangan:

1. Sistem informasi penggajian dapat diintegrasikan dengan sistem informasi
lainnya, seperti sistem akuntansi, untuk meningkatkan pencatatan keuangan
secara menyeluruh dengan lebih efisien dan akurat.

2. Sistem ini juga dapat dikembangkan dengan menambahkan fitur absensi
berbasis teknologi seperti fingerprint atau Radio Frequency Identification
(RFID), untuk meningkatkan keakuratan data kehadiran karyawan secara

otomatis dan real-time.
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