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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Pe$rke$m$bangan te$knologi inform$asi te$lah m$e$m$bawa pe$rubahan signifikan 

dalam$ be$rbagai se$ktor, te$rm$asuk dunia bisnis dan se$m$acam$nya. Di e$ra digital ini, 

ke$ce$patan dan akurasi dalam$ pe$nge$lolaan data m$e$njadi kunci e$fisie$nsi se$buah 

pe$rusahaan. Siste$m$ m$anual yang se$lam$a ini dite$rapkan se$ring kali m$e$nghadapi 

be$rbagai ke$ndala, se$pe$rti ine$fisie$nsi waktu, ke$salahan data akibat hum$an e$rror, 

hingga ke$sulitan dalam$ m$e$nyajikan laporan yang kom$pre$he$nsif. Hal ini 

m$e$nye$babkan ke$giatan pe$rusahaan m$e$njadi kurang optim$al dan m$e$ngham$bat 

pe$ngam$bilan ke$putusan ole$h m$anaje$m$e$n pe$rusahaan. 

PT. Bangun Jaya Powe$r adalah salah satu pe$rusahaan yang be$rge$rak di 

bidang pe$nye$dia alih daya jasa atau biasa dise$but labour supply, m$e$rupakan se$buah 

bisnis usaha yang be$rge$rak di bidang pe$nye$dia jasa se$curity dan layanan parkir. 

Se$tiap pe$gawai di PT. Bangun Jaya Powe$r akan dibe$rikan upah atau gaji se$bagai 

be$ntuk balas jasa atas se$tiap hasil ke$rja yang m$e$re$ka be$rikan pada akhir bulan. Gaji 

se$ndiri m$e$rupakan suatu be$ntuk balas jasa ataupun pe$nghargaan dari pe$rusahaan 

yang dibe$rikan se$cara te$ratur ke$pada se$orang pe$gawai atas jasa dan hasil ke$rja yang 

sudah dibe$rikan. Untuk m$e$ne$ntukan be$rapa gaji yang dapat dite$rim$a ole$h pe$gawai, 

ada be$be$rapa kom$pone$n yang harus dipe$rhatikan yaitu abse$nsi dan gaji pokok 

be$rdasarkan jabatan ke$rja.  

Prose$s pe$rhitungan gaji pe$gawai pada PT. Bangun Jaya Powe$r m$e$liputi data 

gaji pokok be$rdasarkan jabatan, upah le$m$bur, potongan asuransi ke$se$hatan, 

tunjangan hari raya, potongan abse$nsi, potongan hutang, dan PPh 21. Prose$s 

pe$rhitungan gaji yang dilakukan pe$rusahaan, se$suai rise$t m$andiri m$e$nunjukkan 

bahwa pe$rusahaan m$asih te$rlihat nyam$an m$e$nggunakan siste$m$ pe$rhitungan gaji 

se$cara m$anual m$e$skipun harus m$e$lakukan prose$s pe$rhitungan dan m$e$nye$rtakan 

laporan potongan gaji, daftar gaji pokok se$suai jabatan dan laporan le$ngkap 

distribusi gaji pe$gawai. Prose$s pe$rhitungan gaji dan laporan distribusi gaji juga akan 

se$m$akin te$rlihat rum$it jika tanpa bantuan te$knologi inform$asi, m$e$ngingat 

pe$rusahaan be$rge$rak di bidang alih daya jasa yang be$rarti pe$gawainya bukan hanya 
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pe$gawai inte$rnal pe$rusahaan nam$un ada juga pe$gawai outsourcing yang te$rse$bar  di 

be$be$rapa pe$rusahaan pe$nye$wa jasa. 

Prose$s pe$nggajian yang m$asih be$rgantung pada pe$ncatatan m$anual dan 

pe$nggunaan aplikasi yang tidak te$rinte$grasi m$e$nye$babkan data yang diolah tidak 

dapat te$rorganisir de$ngan baik. M$asalah ini te$rlihat je$las pada lam$batnya prose$s 

pe$rhitungan gaji pe$gawai dan se$ring te$rjadinya ke$salahan hitung saat prose$s 

pe$rhitungan gaji dilakukan. 

Untuk m$e$m$bantu m$e$ngatasi pe$rm$asalahan pe$rusahaan te$ntang prose$s olah 

data gaji dan distribusi gaji pe$gawai, dibutuhkan se$buah solusi yang m$am$pu 

m$e$nginte$grasikan se$luruh data gaji pe$gawai dan prose$s pe$rhitungan gaji pada 

pe$rusahaan se$cara te$rpusat. Pe$rancangan siste$m$ inform$asi pe$nggajian be$rbasis we$b 

m$e$rupakan pilihan yang re$le$van dan strate$gis. Siste$m$ ini tidak hanya m$e$nawarkan 

ke$m$udahan akse$s dari m$ana saja dan kapan saja, te$tapi juga m$e$m$bantu 

m$e$ningkatan ke$akuratan pe$ngolahan data se$rta m$e$ningkatkan e$fisie$nsi 

dalam$ prose$s pe$ngolahan data dan distribusi gaji pe$gawai pada pe$rusahaan. 

1.2. Rumusan Masalah 

 Adapun rum$usan m$asalah yang dibahas dalam$ pe$ne$litian ini adalah se$bagai 

be$rikut :  

1. Bagaim$ana m$e$rancang bangun siste$m$ inform$asi pe$nggajian se$suai de$ngan 

apa yang dibutuhkan PT. Bangun Jaya Powe$r? 

2. Bagaim$ana m$e$lakukan uji siste$m$ inform$asi pe$nggajian yang akan dibangun 

pada PT. Bangun Jaya Powe$r? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan pe$ne$litian ini adalah se$bagai be$rikut : 

1. M$e$m$bangun se$buah aplikasi pe$nggajian be$rbasis we$b yang se$suai de$ngan 

ke$butuhan PT. Bangun Jaya Powe$r. 

2. M$e$nde$sain siste$m$ inform$asi pe$nggajian be$rbasis we$b yang e$fe$ktif dan 

e$fisie$n. 

3. Siste$m$ pe$nggajian dapat be$rfungsi de$ngan baik se$te$lah dilakukan pe$ngujian 

te$rhadap de$sain siste$m$. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun m$anfaat yang bisa didapat dalam$ pe$ne$litian ini adalah se$bagai 

be$rikut : 

1. M$e$ningkatkan produktivitas pe$rusahaan dalam$ pe$nge$lolaan inform$asi 

pe$nggajian pe$gawai. 

2. M$e$nye$de$rhanakan prose$s pe$rusahaan dalam$ m$e$nge$lola dan m$e$nyim$pan 

inform$asi gaji pe$gawai. 

3. M$e$ngurangi ke$m$ungkinan te$rjadinya ke$salahan dalam$ pe$ngolahan data. 

1.5. Batasan Masalah 

Batasan m$asalah yang ada di pe$ne$litian ini adalah se$bagai be$rikut : 

1. Aplikasi yang dike$m$bangkan be$rsifat intrane$t, kare$na hanya digunakan 

dalam$ lingkungan pe$rusahaan PT. Bangun Jaya Powe$r. 

2. Be$saran tunjangan dite$ntukan ole$h ke$bijakan pe$rusahaan. 

3. Pe$nghitungan le$m$bur m$e$ngikuti aturan yang be$rlaku di pe$rusahaan. 

4. Pre$m$i asuransi dan PPh dicatat se$cara m$anual ole$h siste$m$ be$rdasarkan 

angka yang te$lah dite$ntukan. 

5. Siste$m$ tidak m$e$nje$laskan abse$nsi se$cara m$e$ndalam$. 

6. Siste$m$ m$e$ncatat laporan utang pe$gawai, laporan gaji, laporan le$m$bur, 

laporan asuransi, dan laporan pajak. 

7. Siste$m$ m$e$nghitung gaji pokok se$cara se$de$rhana de$ngan m$e$ngikuti 

pe$raturan pe$rusahaan, se$dangkan utang dan abse$nsi hanya se$bagai 

inform$asi tam$bahan yang dicatat ole$h siste$m$.  
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Halam$an ini se$ngaja dikosongkan   


