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Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa Timur. Pada kegiatan magang ini, penulis 

menyadari bahwa kegiatan yang dilaksanakan tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. 

Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah Swt, yang telah memberikan kemudahan serta pertolongan sehingga kegiatan 

magang ini dapat terlaksana dengan lancar 

2. Kedua orang tua serta saudara saya yang senantiasa mendoakan, mendukung, dan 

memberi semangat selama penyusunan laporan ini 

3. Bapak Ir Rusindiyanto, M.T selaku Koordinator Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

4. Bu Isna Nugraha, S.T.,M.T selaku dosen pembimbing yang telah membantu 

membimbing selama berlangsungnya kegiatan magang ini. 

5. Bapak Aris Wacana Putra selaku Kepala Divisi Perancanaan Strategis Perusahaan 

6. Mas Vicencius Hendra Adari selaku Kepala Departemen Rendal Produksi 

Korporasi 

7. Mas Ashka Azhar Abadi selaku Staff Departemen Rendal Produksi Korporasi  

8. Seluruh staff dan karyawan Divisi Perancanaan Strategi Perusahaan PT PAL 

Indonesia. 

9. Pihak yang senantiasa membantu dan mendukung penulis hingga laporan akhir ini 

selesai dibuat. 

10. Semua teman-teman yang telah memberi dukungan dan bantuan selama proses 

pembuatan laporan. 

Dengan segala keterbatasan yang ada, penulis menyadari bahwa dalam penyusunan 

laporan magang ini masih terdapat banyak kekurangan yang perlu diperbaiki. Oleh karena 

itu, penulis sangat terbuka atas saran dan kritik yang membangun sebagai bahan perbaikan 

laporan magang ini. Akhir kata, penulis berharap laporan magang di PT PAL Indonesia ini 

dapat bermanfaat bagi pembaca. 
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