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ABSTRAK

MANAJEMEN STRATEGI MENGATASI KEPADATAN PENDUDUK DI
KOTA SURABAYA

MARIA EQUINA ROTUA SIMANJUNTAK
NPM. 21041010266

Pertumbuhan penduduk adalah meningkatnya jumlah penduduk di suatu wilayah.
Pada saat ini Surabaya menduduki peringkat pertama sebagai kota dengan jumlah
penduduk terbanyak di Jawa Timur. Tujuan penelitian ini pemerintah ingin
mewujudkan keserasian, keselarasan dan keseimbangan jumlah penduduk dengan
pengendalian kuantitas penduduk sesuai dengan Undang — Undang No. 52 Tahun
2009. Metode penelitian ini yaitu kualitatif deskiriptif dengan obyek penelitian
Manajemen Strategi dalam Mengatasi Kepadatan Penduduk di Kota Surabaya.
Fokus pada penelitian ini menggunakan teori Manajemen Strategi oleh Fred R.
David dengan 3 variabel yaitu; Formulasi Strategi, Implementasi Strategi dan
Evaluasi Strategi. Teknik pengumpulan data dengan observasi, wawancara dan
dokumentasi. Penentuan informan pada penelitian ini dengan Purposive Sampling
dan Snowball Sampling. Hasil penelitian ini adalah 1) Formulasi Strategi, visi misi
yang ada sudah dinilai baik dengan memanfaatkan kekuatan SDM didalamnya dan
kesempatan yang diberikan oleh Pemerintah pusat dalam menjalankan strategi
sehingga nantinya kurangnya kesadaran masyarakat akan dapat ditangani. 2)
Implementasi Strategi, dengan adanya tujuan tahunan membantu DP3APPKB dan
Dispendukcapil Surabaya dalam keefektivitasan pengalokasian sumber daya dan
terdapat motivasi kerja yang baik didalamnya. 3) Evaluasi Strategi, target yang
sudah ditetapkan dapat dituju dengan kemudahan inovasi yang ada. Hasil penelitian
ini dapat disimpulkan bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Surabaya dan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk Kota Surabaya telah berjalan cukup optimal, hanya saja
terdapat catatan agar kedua dinas tersebut diharapkan lebih banyak melakukan
pendekatan dengan masyarakat melalui sosialisasi.

Kata Kunci : Manajemen Strategi, Kepadatan Penduduk, Pertumbuhan
Penduduk
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ABSTRACT

STRATEGIC MANAGEMENT TO OVERCOME POPULATION DENSITY
IN SURABAYA

MARIA EQUINA ROTUA SIMANJUNTAK
NPM. 21041010266

Population growth is the increase in the number of people in an area. Surabaya is
currently ranked as the city with the highest population in East Java. The purpose
of this research is that the government wants to realize harmony, harmony and
balance of population by controlling population quantity in accordance with
Undang — Undang No. 52 of 2009. This research method is descriptive qualitative
with the object of research on Strategic Management in Addressing Population
Density in Surabaya.. The focus of this research uses the theory of Strategic
Management by Fred R. David with 3 variables, namely; Strategy Formulation,
Strategy Implementation and Strategy Evaluation. Data collection techniques with
observation, interviews and documentation. Determination of informants in this
study with Purposive Sampling and Snowball Sampling. The results of this study
are 1) Strategy Formulation, the existing vision and mission are considered good
by utilizing the strength of the human resources in it and the opportunities provided
by the central government in carrying out strategies so that later the lack of public
awareness will be handled. 2) Strategy Implementation, with annual goals helping
DP3APPKB and Dispendukcapil Surabaya in the effectiveness of resource
allocation and there is good work motivation in it. 3) Strategy Evaluation, the
targets that have been set can be achieved with the ease of existing innovations. The
results of this study can be concluded that the Surabaya City Population and Civil
Registration Office and the Surabaya City Women's Empowerment and Child
Protection and Population Control Office have run quite optimally, it's just that there
are notes that the two agencies are expected to approach the community more
through socialization.

Keywords : Strategic Management, Population Density, Population Growth.
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