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ABSTRAK

COLLABORATIVE GOVERNANCE DALAM PELAKSANAAN PROGRAM
PELESTARIAN KEBUDAYAAN DI KABUPATEN PONOROGO
(STUDI PADA GREBEG SURO PONOROGO TAHUN 2024)

RIFQI PUTRA AL GHIFARI
21041010183

Pelestarian kebudayaan merupakan tanggung jawab Pemerintah yang telah diatur
dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 Tentang Pemajuan Kebudayaan.
Grebeg Suro Ponorogo merupakan salah satu program pelestarian kebudayaan yang
ada di Kabupaten Ponorogo diadakan untuk memperingati tahun baru islam serta
melestarikan berbagai kesenian lokal yang ada di Kabupaten Ponorogo seperti kirab
pusaka, larung sesaji, dan festival nasional reog ponorogo. Dalam pelaksanaannya,
Grebeg Suro Ponorogo disokong oleh anggaran APBD (Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah). Pada tahun 2024 terdapat penurunan anggaran dalam pelaksanaan
grebeg suro ponorogo sehingga Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Ponorogo melakukan inisiatif terobosan baru yaitu kerja sama
dengan pihak swasta melalui event organizer (eo) yaitu PT. Local Hero Motivation
untuk membantu pihak dinas dalam menutupi kekurangan anggaran yang ada.
Penelitian ini menggunakan jenis deskriptif kualitatif dengan teknik penentuan
informan melalui purposive sampling dan snowball sampling. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan mengkombinasikan tiga cara yaitu observasi, wawancara,
dan dokumentasi yang dianilisi menggunakan model analisis interaktif (Miles dan
Hubberman, 2014), model collaborative governance dianalisis menggunakan teori
(Anshell dan Gash, 2008) meliputi kondisi awal, desain kelembagaan,
kepemimpinan, dan proses kolaborasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kolaborasi yang ada pada grebeg suro ponorogo telah berjalan dengan baik antara
Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda, dan Olahraga Kabupaten Ponorogo
dengan PT. Local Hero Motivation sebagai pihak swasta.

Kata kunci: Collaborative Governance, Pelestarian Kebudayaan, Grebeg Suro
Ponorogo
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ABSTRACT

COLLABORATIVE GOVERNANCE IN THE IMPLEMENTATION OF
CULTURAL PRESERVATION PROGRAM IN PONOROGO REGENCY
(STUDY ON THE GREBEG SURO PONOROGO TAHUN 2024)

RIFOI PUTRA AL GHIFARI
21041010183

Cultural preservation is the responsibility of the government, as stipulated in
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 about Advancement of Culture. Grebeg
Suro Ponorogo is one of the cultural preservation programs in Ponorogo Regency,
held to commemorate the Islamic New Year and preserve various local arts in
Ponorogo Regency, such as the procession of heirlooms, the offering ceremony,
and the national Reog Ponorogo festival. In its implementation, Grebeg Suro
Ponorogo is supported by the APBD (Regional Revenue and Expenditure Budget).
In 2024, there was a decrease in the budget for the implementation of Grebeg Suro
Ponorogo, prompting the Department of Culture, Tourism, Youth, and Sports of
Ponorogo Regency to initiate a new breakthrough initiative: collaborating with the
private sector through an event organizer (EO), PT. Local Hero Motivation, to assist
the department in covering the budget shortfall. This study employs a qualitative
descriptive approach, with informants selected through purposive sampling and
snowball sampling techniques. Data collection techniques combined three methods:
observation, interviews, and documentation, analyzed using the interactive analysis
model (Miles and Hubberman, 2014). The collaborative governance model was
analyzed using theory (Anshell and Gash, 2008), covering initial conditions,
institutional design, leadership, and collaboration processes. The research results
indicate that the collaboration in the Grebeg Suro Ponorogo event has been
effectively implemented between the Department of Culture, Tourism, Youth, and
Sports of Ponorogo Regency and PT. Local Hero Motivation as the private sector.
Keywords: Collaborative Governance, Cultural Preservation, Grebeg Suro
Ponorogo
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