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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas segala limpahan
rahmat, taufik, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyusun skripsi yang
berjudul “Pemberdayaan Perempuan Melalui Program Pusat Pembelajaran
Pemberdayaan Perempuan di Kota Surabaya” dengan baik. Skripsi ini disusun
sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi dan memperoleh gelar
Sarjana pada Program Studi Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial,
Budaya dan Politik, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Pemberdayaan Perempuan melalui program Pusat Pembelajaran
Pemberdayaan Perempuan (PUTARAN) menjadi salah satu fokus penting dalam
mengembangkan kapasitas dan kemandirian perempuan, khususnya dari kelompok
rentan, agar dapat berperan aktif dalam pembangunan masyarakat. Melalui skripsi
ini, penulis berusaha menganalisis tahapan-tahapan pemberdayaan, yaitu tahap
penyadarannya, tahap peningkatan kemampuannya, dan tahap kemampuan
tintelektualnya, Analisis ini penting dalam merumuskan strategi yang lebih tepat,
berkelanjutan, dan inklusif untuk meningkatkan kesetaraan gender serta
memberdayakan perempuan agar mampu mengatasi berbagai tantangan di

lingkungan mereka.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan,
dukungan, serta bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin
menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada
Bapak Prof. Dr. Drs. Lukman Arif, M.Si, selaku dosen pembimbing yang

memberikan bimbingan penulis dengan sabar, dan banyak perhatiannya. Waktu dan
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1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT selaku Rektor Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

2. Bapak Dr. Catur Suratnoaji, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan
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Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

4. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Ilmu Administrasi Publik,
Fakultas Ilmu Sosial, Budaya dan Ilmu Politik, Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5. Orang tua dan seluruh keluarga penulis yang konsisten mendoakan dan
dukungan penuh selama penulisan skripsi.

6. Ara, Anya, Bening, Grup Telerisme, Grup PengRut, Malika, selaku teman
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Penulis sadar bahwasanya proposal ini masih banyak celahnya. Maka, penulis
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kualitas daripada kajian ini. Semoga hasil kajian ini memberi nilai kebermanfaatan
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untuk menumbuh kembangkan ilmu pengetahuan, terkhusus di sektor
pemberdayaan perempuan.

Surabaya, 8 Juli 2025
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ABSTRAK

Perempuan memiliki peran penting dalam berbagai aspek kehidupan,
termasuk keluarga, ekonomi, dan sosial. Namun, mereka masih menghadapi
berbagai tantangan, seperti ketimpangan gender, keterbatasan akses pendidikan,
dan kekerasan. Program Pusat Pembelajaran Pemberdayaan Perempuan
(PUTARAN) yang diluncurkan oleh DP3AK Provinsi Jawa Timur bertujuan untuk
meningkatkan kemandirian ekonomi perempuan rentan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pemberdayaan perempuan melalui program PUTARAN.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif, data
yang dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan pihak
DP3AK dan peserta program. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberdayaan
perempuan program PUTARAN ini berhasil dalam meningkatkan keterampilan dan
kemandirian perempuan, melalui tahapan penyadaran, tahapan transformasi
kemampuan dan peningkatan kemampuan intelektual terlihat dari banyaknya
peserta yang berhasil membuka usaha setelah mengikuti pelatihan. Namun, terdapat
beberapa hambatan, seperti keterbatasan fasilitas dan durasi pelatihan yang terbatas.
Oleh karena itu, evaluasi dan perbaikan program secara berkala sangat diperlukan
untuk memastikan keberlanjutan dalam program PUTARAN.

Kata Kunci: Pemberdayaan Perempuan, Program PUTARAN, Peningkatan

Perekonomian, Pelatihan Keterampilan.

Xiv



ABSTRAC

Women have an important role in various aspects of life, including family,
economy, and social. However, they still face various challenges, such as gender
inequality, limited access to education, and violence. The Women's Empowerment
Learning Center (PUTARAN) program launched by DP3AK East Java Province
aims to increase the economic independence of vulnerable women. This study aims
to determine women's empowerment through the PUTARAN program. This study
uses a qualitative method with a descriptive approach, data collected through
observation, interviews, and documentation with DP3AK and program
participants. The results of the study indicate that the PUTARAN women's
empowerment program has succeeded in increasing women's skills and
independence, through stages of awareness, stages of transformation of abilities
and increasing intellectual abilities as seen from the number of participants who
have succeeded in starting a business after participating in the training. However,
there are several obstacles, such as limited facilities and limited training duration.
Therefore, periodic evaluation and improvement of the program is very necessary
to ensure that there is no PUTARAN program.

Keywords: Women's Empowerment, PUTARAN Program, Economic Improvement,

Skills Training
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