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ABSTRAK

ANALISIS SUCCESS FACTOR SISTEM MANAJEMEN SWAKELOLA
DENGAN METODE AHP PADA PROYEK KONTRUKSI BANGUNAN
GEDUNG J’RONA RUMAH SAKIT ‘AISYIYAH BOJONEGORO

Earlangga Rohmat Satriawan
21035010042
Mabhasiswa S1 Jurusan Teknik Sipil
Fakultas Teknik dan Sains Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur

Proyek konstruksi khususnya proyek pembangunan gedung, memerlukan
sistem manajemen proyek yang efektif dan efisien guna mencapai tujuan
pembangunan yang diharapkan. Perkembangan manajemen proyek salah satunya
menghasilkan sistem manajemen proyek swakelola, yaitu sistem manejemen yang
dikelola sepenuhnya oleh pemilik proyek dengan mengutamakan penggunaan sumber
daya yang dimiliki. Penelitian ini bertujuan mengetahui skala prioritas dari faktor dan
kriteria kesuksesan manajemen swakelola pada Proyek Pembangunan Gedung Ji’rona
Rumah Sakit ‘Aisyiyah Bojonegoro. Gedung Ji’rona akan dibangun 7 lantai dengan
luas bangunan 11.633 m?, pada lahan seluas 2.930 m? Pada penelitian ini, teknik
pengumpulan data menggunakan survei kuesioner deskriptif kuantitatif. Penelitian
melibatkan 24 responden yang mencakup pemilik proyek, tim perencana, tim
pelaksana, tim pengawas/MK, dan responden ahli swakelola. Metode analisis data
menggunakan metode AHP (Analytical Hierarchy Process) untuk mempermudah
membuat keputusan dari beberapa alternatif faktor kesuksesan swakelola. Berdasarkan
hasil analisis data, penelitian menghasilkan identifikasi berupa diagram hasil
pemeringkatan kriteria dan subkriteria serta perubahan struktur hierarki penelitian
faktor kesuksesan manajemen swakelola. Penelitian memiliki kesimpulan bobot
prioritas faktor kesuksesan manajemen swakelola pada Proyek Pembangunan Gedung
Ji'rona RSAB, adalah mutu/kualitas 0.124, komunikasi 0.120, manajemen risiko
0.116, kepuasan stakeholders 0.111, biaya 0.110, administrasi 0.108, sumber daya
0.107, waktu 0.101, dan karakteristik tempat 0.089.

Kata Kunci : Analisis success factor, Manajemen Swakelola, AHP



ABSTRACT

ANALYSIS OF THE SUCCESS FACTORS OF THE SELF-MANAGEMENT
SYSTEM WITH THE AHP METHOD IN THE CONSTRUCTION PROJECT OF
THE JI’RONA BUILDING OF THE ‘AISYIYAH BOJONEGORO HOSPITAL

Earlangga Rohmat Satriawan
21035010042
S1 Student of Civil Engineering
Faculty of Engineering and Science of UPN “Veteran”
East Java

Construction projects require an effective and efficient project management
system to achieve the expected development goals. One of the developments in project
management is the production of a self-managed project management system, which
is a management system that the project owner manages by prioritizing the use of their
resources. This study aims to determine the priority scale of the factors and criteria
for self~management success in the Ji’rona Building Construction Project of ‘Aisyiyah
Bojonegoro Hospital. The Ji’rona Building will be built on seven floors, with a
building area of 11,633 m? and an area of 2,930 m*. The data collection technique used
a quantitative descriptive questionnaire survey in this study. The study involved 24
respondents, including project owmers, planning teams, implementation teams,
supervisory teams/CM, and self-management expert respondents. The data analysis
method uses the AHP (Analytical Hierarchy Process) method to make it easier to make
decisions based on several alternative self-management success factors. Based on the
results of data analysis, the research identified the results of ranking criteria and
subcriteria in the form of a diagram, as well as changes in the hierarchical structure
of the research on the success factors of self-management success. The study concluded
that the priority weight factors for the success of self-management in the Ji’rona RSAB
Building Construction Project were quality 0.124, communication 0.120, risk
management 0.116, stakeholder satisfaction 0.111, cost 0.110, administration 0.108,
resources 0.107, time 0.101, and characteristics of the place 0.089.

Keywords: Success factor analysis, Self-management, AHP
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