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MOTIVASI KARIR TERHADAP MINAT MAHASISWA MENGIKUTI 
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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi Pengetahuan 
Perpajakan dan Motivasi Karir terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam 
Mengikuti Pelatihan Brevet Pajak. Metode penelitian yang digunakan adalah 
pendekatan kuantitatif dengan teknik survei melalui kuesioner terhadap 88 
mahasiswa akuntansi. Data dianalisis menggunakan regresi linear berganda serta 
uji asumsi klasik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi Pengetahuan 
Perpajakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa 
mengikuti pelatihan brevet pajak dengan nilai signifikansi 0,000 (p < 0,05). 
Sementara itu, Motivasi Karir tidak berpengaruh signifikan dengan nilai 
signifikansi 0,597 (p > 0,05). Secara simultan, kedua variabel berpengaruh 
signifikan terhadap minat mahasiswa, ditunjukkan dengan nilai R Square sebesar 
0,727 dan signifikansi uji F sebesar 0,000. Kesimpulan dari penelitian ini adalah 
bahwa minat mahasiswa untuk mengikuti pelatihan brevet pajak lebih dipengaruhi 
oleh keinginan memahami materi perpajakan dibandingkan dorongan karir. Oleh 
karena itu, institusi pendidikan disarankan untuk memperkuat motivasi kognitif 
mahasiswa melalui pelatihan dan edukasi perpajakan secara intensif. 
 
Kata Kunci: Motivasi Pengetahuan Perpajakan, Motivasi Karir, Minat Mahasiswa, 
Brevet Pajak. 
 

ABSTRACT 
This study aims to analyze the influence of Tax Knowledge Motivation and Career 
Motivation on Accounting Students’ Interest in Attending Tax Brevet Training. A 
quantitative approach was used, with data collected through a survey questionnaire 
distributed to 88 accounting students. The data were analyzed using multiple linear 
regression along with classical assumption tests. The results show that Tax 
Knowledge Motivation has a positive and significant effect on students’ interest in 
attending brevet training, with a significance value of 0.000 (p < 0.05). In contrast, 
Career Motivation does not have a significant effect, with a significance value of 
0.597 (p > 0.05). Simultaneously, both independent variables significantly 
influence student interest, as indicated by an R Square value of 0.727 and an F-test 
significance of 0.000. The conclusion of this study is that students’ interest in 
participating in tax brevet training is more strongly influenced by their desire to 
understand taxation rather than by career-related motivation. Therefore, educational 
institutions are encouraged to strengthen students’ cognitive motivation through 
structured taxation education and training programs. 
 
Keywords: Tax Knowledge Motivation, Career Motivation, Student Interest, Tax 
Brevet, Accounting Students.


