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BAB II 

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

 

2.1 Profil Organisasi 

Berikut adalah profil organisasi dari PT. Kinema Systrans Multimedia (Infinite 

Learning). 

 

 

Gambar 2.1 Logo Infinite Learning 

Sejak memperoleh lisensi Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) dari Kementerian Tenaga 

Kerja Indonesia pada tahun 2018, Infinite Learning telah menunjukkan komitmen yang kuat 

dalam meningkatkan keterampilan dan pengetahuan peserta didiknya melalui berbagai kursus 

pelatihan. Program-program pelatihan yang ditawarkan terbuka untuk umum dan dilakukan 

dalam kemitraan dengan berbagai lembaga pendidikan terkemuka baik lokal maupun 

internasional. Beberapa di antaranya termasuk Apple Developer Academy, yang dikenal 

dengan kurikulum inovatifnya dalam pengembangan aplikasi, dan Royal Melbourne Institute 

of Technology Cyber Security Course, yang menawarkan pelatihan mendalam dalam 

keamanan siber. Selain itu, Infinite Learning juga menjadi bagian dari Program Studi 

Independen yang diprakarsai oleh Kementerian Pendidikan Indonesia, yang bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan vokasi di negara ini. 

Dengan fokus pada program pelatihan berbasis teknologi dan industri kreatif, Infinite 

Learning tidak hanya berupaya meningkatkan kompetensi tenaga kerja, tetapi juga mendorong 

inovasi dan menciptakan peluang karir yang lebih baik bagi peserta didiknya. Melalui 

dukungan dari mitra-mitra industri terkemuka, Infinite Learning memastikan bahwa setiap 

program pelatihan yang diselenggarakan selalu relevan dengan perkembangan teknologi 

terbaru dan kebutuhan industri. 
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2.2 Struktur Organisasi 

Adapun struktur organisasi dari PT. Kinema Systrans Multimedia (Infinite Learning) 

adalah sebagai berikut. 
 

 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Infinite Learning 

Struktur organisasi Infinite Learning ditampilkan dalam gambar di atas, 

memperlihatkan hierarki dan pembagian tugas yang jelas dalam perusahaan. yang terdiri dari 

Chief Executive Officer (CEO) dari PT. Kinema Systrans Multimedia, Board of Director, dan 

Program Director. Selanjutnya terdapat divisi atau bagian yaitu Operation & General Affair 

Manager, Business & Relations, Program Manager, Internal Program Manager dan beberapa 

divisi di bawahnya. 

 

2.3 Visi dan Misi Organisasi 

Berikut adalah visi misi dari PT. Kinema Systrans Multimedia : 

 

2.3.1 Visi Perusahaan 

“Menjadi penyedia solusi terdepan di sektor teknologi, riset dan pengembangan, serta 

inovasi melalui pelatihan dan pendidikan untuk meningkatkan jumlah talenta digital yang 

kreatif dan inovatif yang bisa mandiri dan sekaligus bisa diterima oleh industri di Indonesia 

dan Dunia” 
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2.3.2 Misi Perusahaan 

1. Bekerja sama dengan seluruh instansi pemerintah, badan riset nasional, Lembaga 

pendidikan / pelatihan baik dalam dan luar negeri untuk membuat standar kurikulum, 

kerjasama riset dan pengembangan, serta inovasi dan pendanaan 

2. Merekrut guru, mentor, pelatih dan peneliti yang memenuhi standar kriteria industri 

3. Melatih secara berkala guru, mentor, pelatih dan peneliti untuk terus memenuhi 

kebutuhan perkembangan teknologi di masa yang akan datang 

4. Merekrut calon-calon peserta pelatihan dan pendidikan dari seluruh Indonesia 

5. Bekerja sama dengan semua industri berbasis digital baik di Indonesia dan di luar 

Negeri untuk penyerapan talenta digital Indonesia. 


