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TATA KELOLA COLLABORATIVE GOVERNANCE DALAM PERCEPATAN
PENURUNAN ANGKA STUNTING DI DESA MOJOSARIREJO
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ABSTRAK

Stunting merupakan terhambatnya pertumbuhan dan perkembangan pada anak yang
diakibatkan oleh kekurangan gizi secara terus menerus. Desa Mojosarirejo, Kecamatan
Driyorejo memiliki angka stunting tertinggi di Kabupaten Gresik. Dukungan yang
dilakukan oleh pemerintah Kabupaten Gresik dalam percepatan penurunan stunting
yaitu adanya Perbup Gresik No. 9 Tahun 2023, yang menjelaskan harus adanya
peningkatan komunikasi dengan dilakukannya kolaborasi antar stakeholder seperti
yang sudah dilaksanakan oleh Puskesmas Karangandong, PT. Garuda Food Putra Putri
Jaya Tbk, dan PKK Desa Mojosarirejo. Penelitian ini menggunakan teori proses
kolaborasi Ansell dan Gash (2008) yang memiliki lima variabel penting, yaitu dialog
tatap muka, membangun kepercayaan, komitmen terhadap proses, pemahaman
bersama, dan hasil menengah. Penelitian ini bertujuan untuk memahami mengenai tata
kelola collaborative governance dalam percepatan penurunan angka stunting di Desa
Mojosarirejo Kabupaten Gresik. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif
kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Teknik analisis data dalam penelitian ini
adalah pengumpulan data, kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.
Hasil dari penelitian ini adalah dialog tatap muka menghasilkan beberapa kesepakatan
bersama, dalam membangun kepercayaan diawali dengan strategi yang dilakukan
Puskesmas Karangandong dalam penurunan stunting, masih terus berkolaborasi
hingga saat ini merupakan sebuah komitmen dari stakeholder, pemahaman bersama
sudah dijelaskan pada waktu dialog tatap muka, dan hasil sementara yang sudah
dirasakan oleh seluruh stakeholder adalah adanya penurunan angka stunting,
walaupun belum signifikan dan adanya peningkatan brand image dari PT. Garuda
Food Putra Putri Jaya Tbk.

Kata Kunci: Gresik; Kolaborasi; Stakeholder; Stunting.
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COLLABORATIVE GOVERNANCE IN ACCELERATING THE
REDUCTION OF STUNTING RATES IN MOJOSARIREJO VILLAGE,
GRESIK REGENCY

Regina Maulidya Putri Purwanto!, Dra. Susi Hardjati, M.AP2

Program Studi Administrasi Publik, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jawa Timur, Gunung Anyar, Surabaya, 60294

Email: rereceginall@gmail.com’

ABSTRACT

Stunting is the stunted growth and development of children caused by chronic
malnutrition. The village of Mojosarirejo, in the Driyorejo subdistrict, has the
highest stunting rate in Gresik Regency. The support provided by the Gresik
Regency government to accelerate the reduction of stunting includes the issuance
of Gresik Regency Regulation No. 9 of 2023, which emphasizes the need for
improved communication through collaboration among stakeholders, as already
implemented by the Karangandong Health Center, PT. Garuda Food Putra Putri
Jaya Tbk, and the Mojosarirejo Village PKK. This study uses Ansell and Gash's
(2008) collaborative process theory, which has five key variables: face-to-face
dialogue, building trust, commitment to the process, shared understanding, and
intermediate outcomes. This study aims to understand the governance of
collaborative governance in accelerating the reduction of stunting rates in
Mojosarirejo Village, Gresik District. The type of research used is descriptive
qualitative with a case study approach. The data analysis techniques in this study
include data collection, data condensation, data presentation, and drawing
conclusions. The results of this study indicate that face-to-face dialogue led to
several mutual agreements, in building trust, which began with the strategies
implemented by the Karangandong Health Center in reducing stunting, and
continues to be a commitment from stakeholders. Shared understanding was
explained during the face-to-face dialogue, and the interim results felt by all
stakeholders are a reduction in stunting rates, although not yet significant, and an
improvement in the brand image of PT. Garuda Food Putra Putri Jaya Tbk.
Keywords: Gresik; Collaboration; Stakeholders; Stunting.
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