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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntansi hijau dan Kinerja
lingkungan terhadap kinerja manajerial dengan corporate social responsibility
(CSR) sebagai variabel mediasi pada Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang
diperoleh melalui kuesioner terhadap 39 responden yang memiliki jabatan
manajerial. Teknik analisis data menggunakan metode Structural Equation
Modeling (SEM) berbasis Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS
versi 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa akuntansi hijau berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja manajerial serta terhadap CSR. Kinerja lingkungan
juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap CSR. Namun, CSR tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial. Selain itu, kinerja lingkungan
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja manajerial. CSR juga tidak berperan
sebagai variabel mediasi antara akuntansi hijau maupun Kkinerja lingkungan
terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini memberikan kontribusi teoritis dalam
memperluas kajian keberlanjutan sektor publik, serta kontribusi praktis bagi
manajemen rumah sakit dalam merancang kebijakan lingkungan dan sosial secara
lebih strategis untuk mendukung efisiensi dan akuntabilitas manajerial.

Kata kunci: Akuntansi Hijau, Kinerja Lingkungan, Corporate Social
Responsibility, Kinerja Manajerial



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of green accounting and environmental
performance on managerial performance with corporate social responsibility
(CSR) as a mediating variable at Mata Undaan Hospital Surabaya. This research
employs a quantitative approach using primary data collected through
questionnaires distributed to 39 respondents holding managerial positions. Data
analysis was conducted using the Structural Equation Modeling (SEM) method
based on Partial Least Square (PLS) with the SmartPLS version 4.0 software. The
results show that green accounting has a positive and significant effect on both
managerial performance and CSR. Environmental performance also has a positive
and significant effect on CSR. However, CSR does not have a significant effect on
managerial performance. Additionally, environmental performance does not
significantly affect managerial performance. CSR also does not serve as a
mediating variable between green accounting or environmental performance and
managerial performance. This study provides theoretical contributions by
expanding the literature on sustainability in the public sector and offers practical
contributions for hospital management in designing more strategic environmental
and social policies to support managerial efficiency and accountability.

Keywords: Green Accounting, Environmental Performance, Corporate Social
Responsibility, Managerial Performance
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