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Devika Febyanti 

Abstrak 

 Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) tidak terlepas dari 

perusahaan yang kegiatan produksinya berkaitan langsung dengan Sumber Daya 

Alam (SDA). Terdapat banyak faktor yang dinilai dapat mempengaruhi 

pengungkapan CSR, satu diantaranya yakni keahlian dewan, masa jabatan dewan, 

budaya diversity dewan, pendidikan dewan, dan kekuasaan CEO. Penelitian tertulis 

berupaya dalam menganalisis dan menjelaskan interaksi antara keahlian dewan, 

masa jabatan dewan, budaya diversity dewan, pendidikan dewan dengan 

pengungkapan CSR perusahaan yang dimoderasi kekuasaan CEO. Teknik 

kuantitatif digunakan dalam menguji serta menganalisis penelitan tertulis 

menggunakan laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan sektor 

pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2020-2022. Teknik sampling dalam 

penelitian tertulis yakni purposive sampling dan diperoleh sampel sejumlah 17 

perusahaan. Metode Partial Least Square (PLS) diaplikasikan untuk menganalisis 

data dengan program SmartPLS 3. Hasil analisis penelitian membuktikan  keahlian 

dewan, budaya diversity dewan, pendidikan dewan mampu memberikan pengaruh 

pengungkapan CSR perusahaan, sedangkan masa jabatan dewan tidak dapat 

mempengaruhi pengungkapan CSR perusahaan. Selain itu, kekuasaan CEO tidak 

dapat memoderasi pengaruh keahlian dewan, masa jabatan dewan, budaya diversity 

dewan, pendidikan dewan pada pengungkapan CSR perusahaan. 
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