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2.1 Profil Organisasi

MyEduSolve

Gambar 2.1 Lambang MyEduSolve

Gambar 2.1 merupakan lambang MyEduSolve. MyEduSolve merupa-
kan salah satu perusahaan yang menaungi teknologi dengan cakupan di bi-
dang pendidikan. Peningkatan kualitas tenaga kerja Indonesia adalah upaya
yang dilakukan MyEduSolve yang diwujudkan melalui sertifikasi inter-
nasional serta online learning. Maka dari itu MyEduSolve selalu berko-
laborasi, yang salah satunya adalah menjadi mitra di program studi inde-
penden bersertifikat dengan harapan mampu memberikan dampak positif bagi
masyarakat Indonesia secara luas.

Sejak tahun 2021, MyEduSolve telah berpartisipasi sebagai mitra di
program Studi Independen Bersertifikat. Pada angkatan pertama terdapat pen-
daftar sebanyak 2.297 orang yang mendaftarkan diri untuk mengikuti seleksi
program. Dan pada akhirnya terdapat 247 pendaftar yang diterima di angkatan
pertama, yang berasal dari 101 Universitas dan Program Studi. Kemudian di
angkatan kedua MyEduSolve membuka kesempatan yang lebih luas bagi
pendaftar, yakni ada sebanyak 27.679 peserta yang mendaftar dan tercatat
sebanyak 781 pendaftar diterima, berasal dari 161 jurusan serta 184 universi-
tas. Lalu pada angkatan ketiga ini terdapat sebanyak 10.447 pendaftar dan ter-
catat sebanyak 485 pendaftar yang diterima, berasal dari 96 jurusan serta 120
universitas.

Secara umum, MyEduSolve mengelompokkan program menjadi tiga
kegiatan utama diantaranya pembelajaran pathway, career mentoring,

dan



ujian sertifikasi.Untuk pathway-nya sendiri dibagi menjadi beberapa kategori
yaitu Data Analyst, Data Scientist, I0S Developer, UI/UX Designer, dan VR
Game Developer. Yang nantinya para pendaftar akan memilih satu dari
kelima pathway tersebut.

Selain memberikan sertifikasi, MyEduSolve juga memberi pembeka-
lan berupa program untuk perencanaan karir. Dengan dibekalinya soft skill
dan hard skill melalui program yang telah disusun sedemikian rupa oleh
MyEduSolve, program studi independen ini dikhiri dengan capstone project.
Yang mana nantinya mahasiswa akan bekerja secara berkelompok untuk
menemukan solusi permasalahan real project yang diberikan oleh pihak mitra
yang telah bekerja sama dengan MyEduSolve.

2.2 Visi dan Misi Organisasi

MyEduSolve menaungi bidang pendidikan yang mencakup terkait
teknologi. Melalui literasi digital, MyEduSolve memiliki visi mewujudkan
transformasi angkatan kerja Indonesia dengan melakukan upaya berupa pen-
ingkatan kualitas tenaga kerja. MyEduSolve telah berhasil menjadi fasilitator
bagi lebih dari 40.000 individu dalam mendapatkan sertifkasi berstandar in-
ternasional. Hal tersebut dicapai oleh MyEduSolve dengan melalui kelas yang
dimiliki yakni sebanyak 180 kelas yang dilaksanakan secara daring. Yang
mana ada lebih dari 50 instruktur profesional yang berpartisipasi di kelas
maupun program yang ada. Selain itu, MyEduSolve juga memiliki program
lain yang berbentuk bimbingan karir, workshop, maupun webinar yang beker-
ja sama dengan beberapa pihak dan mengundang narasumber dari berbagai

industri.

Sesuai dengan visi yang diemban, Studi Independen di MyEduSolve
memberikan program berupa sertifikasi internasional dari Adobe, Apple, Au-
todesk, Microsoft, Pearson Vue, Project Management Institute, dan Unity.
Sertifikasi internasional ini didasarkan para kurikulum yang telah dirancang
oleh praktisi ahli dunia dengan tujuan memastikan bahwa individu yang lulus
ujian memiliki keterampilan. Jadi mahasiswa tidak hanya belajar mengenai

teori, namun juga praktik agar dapat mengembangkan skill yang dibutuhkan



di dunia kerja. Disamping itu sertifikasi internasional ini juga memberikan
banyak manfaat bagi mahasiswa yakni memvalidasi kompetensi, meningkat-
kan peforma akademis, menambah kredibilitas, dan yang paling pasti adalah
memberikan potensi yang lebih menjanjikan di dunia kerja nantinya.

Selain memberikan sertifikasi, MyEduSolve juga memberi pembekalan
berupa program untuk perencanaan karir. Pembekalan ini terdiri dari pembu-
atan CV, Group Mentoring, serta 1onl Consultation. Program ini diharapkan
dapat memberikan kesiapan lebih bagi para mahasiswa untuk menghadapi
proses rekrutmen yang sebenarnya.

Dengan dibekalinya soft skill dan hard skill melalui program yang telah
disusun sedemikian rupa oleh MyEduSolve, program studi independen ini
dikhiri dengan capstone project. Yang mana nantinya mahasiswa akan
bekerja secara berkelompok untuk menemukan solusi permasalahan real pro-

ject yang diberikan oleh pihak mitra yang telah bekerja sama.

2.3 Struktur Organisasi

Gambar 2.2 Struktur Organisasi MyEduSolve
Gambar 2.2 merupakan struktur organisasi dariMyEduSolve yang mana

rincian dari struktur organisasinya adalah sebagai berikut :

1. Chief Executive Officer : Stephanie Seputra
2. VP Operations : Denny D.Diredja

a. Head of Sales & Business Development : Ghama Cakra BP

e Business Development Consultant : Karya Rezki MU & Eri
Cahyono

e Business Development Support : Fatimah

b. HR Lead : Renita
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People Culture Engagement Associate : Fatika

Recruitment & Administrative Associate : Hanum & Tiffany Tan

Recruitment Specialist : Adinda Setya

Administrator : Tifany Adelia Legal

c. Class Operation Associate : Dinda Oktariana & Giovanni Yunita
Digital Marketing Lead : Gilang

1. Digital Marketing Associate : Calvin Fernando
2. Content Writer : Hanindito

Creative Lead : Aditya

1. Graphic Designer : Bima Anggoro
2. Senior Motion Graphic Editor : Yudha
3. Video Editor : Kris Albert
Head of Marketing Communication : Kenanga
Event & Community Lead : Sella
Product Lead : Caroline
1. UI/UX Designer : Ariya
Head of Program & Data : Sheri
1. Program Associate : Mecca
2. Business Intellegence Associate : Saffanah
3. Data Analyst : Reyna
Career Consultant Lead : Annisa
1. Career Consultant : Hanna & Marisa
Curriculum Development Lead : Tirsa

1. Curriculum Developer : Neneng, Maura, Fitriana
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