
 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Kesimpulan 

Pembangunan Gedung Health Science UNAIR merupakan upaya Universitas 

Airlangga untuk meningkatkan mutu Pendidikan. PT. Yodya Karya (Persero) menjadi 

konsultan perencana yang dipilih dengan proses lelang untuk melakukan tahap 

pembangunan dari proses pra desain dan desain. 

Dalam pelaksanaan Program Magang Mandiri MBKM di PT. Yodya Karya (Persero) 

Cabang Surabaya juga mendapatkan banyak ilmu pengetahuan secara nyata berupa 

softskill dan hardskill yang belum pernah didapat selama perkuliahan. Praktek tersebut 

juga dapat memberi pengalaman ke dunia kerja nantinya. Berdasarkan urainan Laporan 

Magang Mandiri MBKM maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Dalam dunia kerja diperlukan sikap tanggung jawab, professional, dapat menerima 

kritikan, dan teliti dalam mengerjakan tugas yang diberikan oleh perusahaan.  

2. Dalam dunia kerja diperlukan kedisiplinan, seperti taat dengan peraturan bekerja di 

perusahaan dan harus bisa menyelesaikan tugas berdasarkan deadline yang telah 

ditentukan oleh perusahaan. 

4.2. Saran 

Dari hasil Magang Mandiri MBKM yang dilaksanakan di PT Yodya Karya (Persero) 

Cabang Surabaya maka penulis dapat menyarankan : 

1. Kegiatan yang berlangung agar lebih diperhatikan dan memberikan banyak bekal ilmu 

lebih yang tidak dimiliki oleh mahasiswa untuk keberlangsungan dunia kerja yang akan 

datang. 

2. Kepada intitusi pendidikan agar setelah Magang Mandiri MBKM ini selesai untuk 

memberi tambahan ilmu yang tidak didapatkan di tempat Magang. 

3. Kepada institusi terkait agar menambah fasilitas kantor seperti wifi agar dapat 

melakukan pekerjaan lebih baik lagi 

  


