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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian diatas dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pendapatan Asli Daerah tidak berpengaruh terhadap Indeks Pembangunan
Manusia. Hal ini disebabkan karena PAD lebih banyak digunakan untuk
membiayai belanja pegawai dan belanja langsung lainnya daripada
membiayai belanja modal yang akan berdampak pada pembangunan
manusia.

Dana Perimbangan berpengaruh signifikan terhadap Indeks Pembangunan
Manusia. Dana Perimbangan yang terdiri dari Dana Alokasi Khusus dapat
langsung mendanai program/kegiatan yang menyasar pada pendidikan,
kesehatan, dan kesejahteraan masyarakat.

Pengeluaran Pendidikan tidak berpengaruh secara parsial terhadap Indeks
Pembangunan Manusia. Bahwa belum signifikannya pengaruh pengeluran
pemerintah di bidang Pendidikan ini disebabkan Pengeluaran pemerintah di
sektor pendidikan juga masih belum terfokus pada peningkatan kualitas
pendidikan dan pelatihan bagi guru dan siswa tetapi lebih banyak gunakan
untuk Pembangunan infrastruktur. Sehingga hal ini kurang memberikan
pengaruh secara lansung terhadap peningkatan indeks pembangunan

manusia.
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5.2 Saran

Berdasarkan penelitian diatas penulis memberikan saran sebagai berikut

1.

Bagi pemerintah terhadap Indeks Pembangunan Manusia, maka pemerintah
perlu berupaya untuk mengurangi ketimpangan ekonomi, memberikan alokasi
dana secara tepat sehingga kesejahteraan dapat dirasakan oleh setiap lapisan
masyarakat yang pada akhirnya akan meningkatkan kualitas sumber daya

manusia.

. Pemerintah berperan sebagai fasilitator agar dapat lebih memperhatikan dan

meningkatkan fasilitas umum guna menambah Pendapatan Asli Daerah

sehingga mampu meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia.

. Bagi akademisi yang akan melakukan penelitian selanjutnya terkait Indeks

Pembangunan Manusia di Provinsi Jawa Timur, diharapkan dapat memasukan
variabel-variabel ekonomi yang lain agar penelitian tentang Indeks

Pembangunan Manusia yang selama ini dilakukan dapat lebih kompleks.
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