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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN GOOD CORPORATE
GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD
Oleh

Zhieren Adziga As’ad

21013010055/FEB/EA
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari pengendalian
internal dan good corporate governance terhadap pencegahan fraud di lingkungan
PT Vale Indonesia. Latar belakang penelitian ini didasari oleh maraknya praktik
kecurangan (fraud) dalam perusahaan besar, yang dapat merugikan tidak hanya dari
sisi keuangan, tetapi juga reputasi dan kepercayaan pemangku kepentingan.
Pencegahan fraud menjadi hal penting agar perusahaan dapat menjalankan
operasional secara akuntabel dan berkelanjutan.

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Data primer dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada
karyawan tetap PT Vale Indonesia yang telah bekerja minimal selama tiga tahun.
Sampel penelitian berjumlah 94 responden yang ditentukan menggunakan rumus
Slovin. Data yang terkumpul kemudian dianalisis menggunakan metode Partial
Least Square Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan perangkat
lunak SmartPLS 4.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel good corporate governance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud, sedangkan variabel
pengendalian internal tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan. Temuan ini
mengindikasikan bahwa penerapan prinsip tata kelola perusahaan yang baik lebih
berperan penting dalam menekan risiko kecurangan dibandingkan persepsi
karyawan terhadap sistem pengendalian internal. Penelitian ini menegaskan
pentingnya penguatan aspek governance untuk menciptakan lingkungan kerja yang
bersih dan berintegritas.

Kata Kunci: pengendalian internal, good corporate governance, pencegahan fraud
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