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INTISARI

Nama : Khomarudin Gilang Ramadhan
NPM : 21071010136
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Program Studi : Strata 1 (S1) Hukum

TINJAUAN YURIDIS PERJANJIAN KERJA TENTANG
HUBUNGAN KERJA FLEXIBLE WORK
(STUDI KOMPARASI ANTARA INDONESIA DAN INGGRIS)

ABSTRAK:

Flexible work merupakan sistem kerja yang memberikan fleksibilitas kepada
pekerja dan pemberi kerja dalam mengatur waktu, tempat, serta cara kerja. Namun,
belum adanya pengaturan yang komprehensif dalam hukum positif Indonesia
menyebabkan perjanjian kerja flexible work masih bergantung pada asas kebebasan
berkontrak sebagaimana diatur dalam Pasal 1338 KUH Perdata dan tidak jarang
menciptakan ketimpangan dalam posisi tawar antara pekerja dan pemberi kerja.
Sebaliknya, Inggris telah memiliki kerangka hukum yang matang, seperti
Employment Rights Act 1996 dan Flexible Working Regulations 2014 serta
Amendment 2023, yang memberikan hak bagi pekerja untuk mengajukan
permintaan fleksibilitas kerja sejak hari pertama kerja (right to request) Penelitian
ini bertujuan untuk menganalisis perbandingan bentuk perjanjian kerja flexible
work dan perlindungan hukumnya di Indonesia dan Inggris. Metode yang
digunakan adalah yuridis normatif dengan pendekatan perundang-undangan,
pendekatan konseptual dan pendekatan komparatif. Data diperoleh melalui studi
pustaka dari berbagai peraturan perundang-undangan, literatur hukum, dan
dokumen perjanjian kerja perusahaan. Penelitian ini juga menganalisis studi kasus
perjanjian kerja flexible work di Indonesia melalui praktik di perusahaan Mazarzo
dan membandingkannya dengan praktik di perusahaan Inggris seperti VVodafone
dan INS Global. Hasil penelitian menunjukkan bahwa bentuk perjanjian kerja
flexible work di Indonesia masih dibuat secara sepihak dan tidak memenuhi syarat
formil perjanjian sebagaimana diatur dalam Pasal 1320 KUH Perdata. Sementara
di Inggris, kerangka hukum telah memberikan perlindungan secara sistematis dan
memfasilitasi negosiasi kontraktual yang lebih seimbang melalui prinsip right to
request.

Kata kunci: Flexible Work, Perjanjian Kerja, Perlindungan Hukum.
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