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PENGARUH AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN SEKTOR KESEHATAN 

TERDAFTAR BURSA EFEK INDONESIA (BEI) TAHUN 2018-2023 

 

Novia Rahmadhani 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk  menguji dan membuktikan pengaruh akuntansi 

sumber daya manusia yang diproksikan melalui biaya pelatihan karyawan, biaya 

gaji karyawan, dan biaya pensiun karyawan terhadap kinerja keuangan yang 

diproksikan melalui Return on Assets (ROA) pada  perusahaan sektor kesehatan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2023. Sampel diambil 

dengan teknik purposive sampling  dan didapatkan sebanyak 8 perusahaan yang 

memenuhi kriteria. Data diperoleh dari annual report dan dianalisis menggunakan 

regresi data panel dengan bantuan software Eviews 13. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa biaya pelatihan dan biaya pensiun karyawan tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan, sedangkan biaya gaji karyawan 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2018-2023. Temuan ini mengindikasikan 

bahwa pengeluaran untuk kompensasi karyawan memiliki hubungan yang lebih 

kuat dengan efisiensi aset perusahaan. Sementara itu, belum terlihatnya pengaruh 

signifikan dari pelatihan dan pensiun mengisyaratkan perlunya evaluasi lebih lanjut 

terhadap efektivitas pelaksanaannya dalam mendukung kinerja keuangan. 

Kata Kunci: Akuntansi Sumber Daya Manusia, Kinerja Keuangan  
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THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE ACCOUNTING ON THE 

FINANCIAL PERFORMANCE OF HEALTH SECTOR COMPANIES 

LISTED ON THE INDONESIAN STOCK EXCHANGE (IDX) IN 2018-2023 

 

Novia Rahmadhani 

Abstract 

 

This study aims to test and prove the effect of human resource accounting, proxied 

by employee training costs, employee salary costs, and employee pension costs, on 

financial performance, proxied by Return on Assets (ROA), in healthcare 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2018 to 2023. The 

sample was selected using purposive sampling and comprised 8 companies that met 

the criteria. Data were obtained from annual reports and analyzed using panel data 

regression with the assistance of Eviews 13 software. The results of the study 

indicate that employee training costs and pension costs do not affect financial 

performance, while employee salary costs do affect the financial performance of 

healthcare companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2018 to 

2023. These findings indicate that employee compensation expenditures have a 

stronger relationship with company asset efficiency. Meanwhile, the lack of 

significant influence from training and pensions suggests the need for further 

evaluation of their effectiveness in supporting financial performance. 

Keywords: Human Resources Accounting, Financial Performance  
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