BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang telah dilakukan oleh
peneliti mengenai pengaruh akuntansi sumber daya yang diproksikan melalui biaya
pelatihan karyawan, biaya gaji karyawan dan biaya pensiun karyawan terhadap
kinerja keuangan perusahaan yang diproksikan melalui Refurn on Assets (ROA),
maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Biaya pelatihan karyawan tidak berkontribusi terhadap Return on Assets (ROA)
pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
tahun 2018-2023.

2. Biaya gaji karyawan berkontribusi terhadap Return on Assets (ROA) pada
perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun
2018-2023.

3. Biaya pensiun karyawan tidak berkontribusi terhadap Return on Assets (ROA)
pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
tahun 2018-2023.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam hal pengukuran variabel biaya
pelatihan, gaji, dan pensiun karyawan yang digunakan secara total atau agregat per

tahun, tanpa memperhitungkan distribusi atau rata-rata biaya per individu
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karyawan. Hal ini berpotensi mengaburkan gambaran nyata terkait efisiensi dan

efektivitas pengeluaran SDM terhadap kinerja keuangan.

5.3. Saran

Peneliti berharap bahwa studi di masa yang akan datang terkait topik ini
dapat menghasilkan temuan yang lebih komprehensif dan mendalam. Sehubungan
dengan hal tersebut, beberapa saran yang dapat disampaikan antara lain sebagai
berikut:

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas cakupan objek penelitian
dengan menyertakan sektor industri lain agar hasil penelitian lebih representatif
dan dapat dibandingkan antar sektor.

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk mempertimbangkan penggunaan
variabel lain, seperti pengungkapan akuntansi sumber daya manusia dan
perubahan gaji karyawan agar memperoleh gambaran yang lebih menyeluruh

mengenai akuntansi SDM terhadap kinerja keuangan perusahaan.



