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ABSTRAK

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur (2024),
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) lulusan SMK masih tercatat paling tinggi
dibandingkan jenjang pendidikan lainnya, yaitu sebesar 6,42 persen. Angka ini jauh
melebihi TPT lulusan SMA yang sebesar 4,64 persen. Fenomena ini
mengindikasikan adanya kesenjangan antara kompetensi lulusan SMK dengan
tuntutan industri. Kesiapan kerja merupakan aspek penting yang perlu ditumbuhkan
sejak siswa berada di bangku sekolah, yang mencakup kematangan fisik, mental,
serta pengalaman belajar yang selaras dengan dunia kerja. Berbagai faktor
memengaruhi kesiapan kerja siswa, dua diantaranya yaitu internal dan eksternal.
Faktor internal meliputi self efficacy, motivasi, minat, dan kemampuan individu,
sementara faktor eksternal mencakup peran lingkungan, dukungan keluarga,
sekolah, serta akses terhadap informasi kerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah siswa kelas XII SMKN 1 Mojokerto
tahun ajaran 2024/2025 yang berjumlah 495 siswa, dengan pendekatan kuantitatif
dan metode survei menggunakan kuesioner berskala Likert 1-5. Sampel berjumlah
85 yang ditentukan melalui teknik proportionate random sampling, dan analisis data
dilakukan menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa self efficacy meningkatkan kesiapan kerja siswa SMKN 1 Mojokerto,
motivasi kerja meningkatkan kesiapan kerja siswa SMKN 1 Mojokerto, dan PKL
juga meningkatkan kesiapan kerja siswa SMKN 1 Mojokerto.

Kata Kunci: Kesiapan Kerja; Praktik Kerja Lapangan (PKL); Siswa SMK.
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