
BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Proses Pelaksanaan PKL

Selama menjalani program PKL, banyak pengalaman praktis yang didapatkan

yang tidak bisa diperoleh hanya dari bangku kuliah. Pengalaman ini mencakup kerja tim,

komunikasi efektif, dan pemecahan masalah di dunia nyata. Program PKL memberikan

pemahaman mendalam tentang industri yang digeluti, mulai dari prosedur kerja,

teknologi yang digunakan, hingga tantangan yang dihadapi. Pengetahuan ini sangat

berharga bagi pengembangan karier di masa depan. Selama PKL, terdapat peningkatan

signifikan dalam keterampilan teknis, seperti penggunaan perangkat lunak atau alat

tertentu, serta keterampilan non-teknis seperti manajemen waktu dan kemampuan

adaptasi.

Hal Positif dan Negatif yang Diperoleh Selama Mengikuti Kegiatan PKL

Secara positif, pengalaman praktis dalam kerja tim, kemampuan untuk

berkomunikasi secara efektif, dan keterampilan dalam pemecahan masalah di dunia nyata

menjadi nilai tambah yang signifikan. Namun, tantangan seperti adaptasi terhadap

lingkungan kerja yang baru dan kompleksitas dalam menyelesaikan proyek tertentu juga

dialami.

Manfaat PKL Terhadap Pengembangan Softskill dan Penerapan Ilmu yang

Telah Diperoleh Selama Kuliah

PKL ini sangat bermanfaat dalam pengembangan softskill, seperti manajemen

waktu, adaptasi, dan kemampuan problem solving. Pengalaman ini juga memungkinkan

penerapan ilmu yang telah dipelajari selama kuliah dalam konteks industri yang

sebenarnya, membuka wawasan yang lebih dalam untuk persiapan karier di masa depan.
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5.2. Saran

Untuk perbaikan dan peningkatan di masa mendatang, beberapa saran yang dapat

dipertimbangkan meliputi proses pelaksanaan PKL di organisasi mitra serta substansi atau topik

yang digeluti selama program PKL. Pertama, disarankan agar organisasi mitra meningkatkan

bimbingan dan mentorship dengan menyediakan sesi yang lebih intensif, sehingga peserta PKL

dapat memperoleh wawasan dan panduan yang lebih mendalam dari para profesional

berpengalaman. Selain itu, mengadakan evaluasi berkala terhadap kemajuan peserta PKL akan

membantu memastikan bahwa mereka tetap berada di jalur yang benar dan dapat memperbaiki

kekurangan dengan cepat. Pengenalan lebih awal terhadap struktur organisasi dan budaya

perusahaan juga diharapkan dapat membantu peserta PKL beradaptasi lebih cepat dan bekerja

lebih efektif sejak awal program.

Mengenai substansi atau topik yang digeluti, disarankan untuk diversifikasi proyek yang

diberikan agar peserta PKL dapat memperoleh pengalaman yang lebih luas dan mengembangkan

berbagai keterampilan yang berbeda. Menyediakan akses yang lebih luas terhadap sumber daya

perusahaan, seperti database, alat analisis, dan referensi industri, juga penting untuk memperkaya

pengalaman belajar mereka dan meningkatkan kualitas hasil kerja. Terakhir, meningkatkan

frekuensi dan kualitas feedback yang konstruktif kepada peserta akan membantu mereka

mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan cara meningkatkan performa kerja secara lebih

efektif. Selain itu, penting untuk melakukan refleksi diri secara teratur, menetapkan tujuan

pengembangan pribadi yang spesifik, dan mengikuti pelatihan tambahan untuk memperdalam

keterampilan teknis dan non-teknis. Membangun jejaring profesional yang kuat dan

meningkatkan kemampuan adaptasi juga krusial untuk menghadapi tantangan karier di masa

depan.

Dengan demikian, laporan kesimpulan ini tidak hanya merefleksikan pengalaman Anda

selama program PKL, tetapi juga memberikan arahan yang jelas untuk pengembangan pribadi

dan profesional yang berkelanjutan. Semoga laporan ini memberikan gambaran yang

komprehensif dan bermanfaat bagi pembaca.
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