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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh inflasi, angkatan kerja, Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), dan upah minimum terhadap tingkat pengangguran
di Kabupaten Tulungagung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda dengan data time series yang mencakup periode dari
tahun 2012 hingga 2022, yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS). Hasil
analisis menunjukkan bahwa inflasi dan angkatan kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap pengangguran, dengan nilai signifikansi masing-masing 0,031
dan 0,020. Temuan ini mengindikasikan bahwa inflasi berhubungan negatif dengan
pengangguran, artinya peningkatan inflasi cenderung menurunkan tingkat
pengangguran. Di sisi lain, angkatan kerja menunjukkan korelasi positif, di mana
peningkatan jumlah angkatan kerja berkontribusi pada peningkatan pengangguran.
Sementara itu, variabel IPM dan upah minimum tidak menunjukkan pengaruh
signifikan terhadap pengangguran, dengan nilai signifikansi masing-masing 0,096
dan 0,052. Penelitian ini menyarankan agar penelitian selanjutnya
mempertimbangkan lebih banyak faktor yang dapat mempengaruhi pengangguran
serta menyertakan periode analisis yang lebih rinci untuk memberikan wawasan
yang lebih komprehensif dan akurat dalam merumuskan kebijakan yang efektif
untuk mengurangi pengangguran di Kabupaten Tulungagung.

Kata Kunci: Pengangguran, Inflasi, Angkatan Kerja, Indeks Pembangunan
Manusia, Upah Minimum.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of inflation, labor force, Human Development
Index (HDI), and minimum wage on the unemployment rate in Tulungagung
Regency. The method used in this study is multiple linear regression analysis with
time series data covering the period from 2012 to 2022, obtained from the Central
Statistics Agency (BPS). The results of the analysis show that inflation and labor
force have a significant effect on unemployment, with significance values of 0.031
and 0.020, respectively. This finding indicates that inflation is negatively related to
unemployment, meaning that an increase in inflation tends to decrease the
unemployment rate. On the other hand, the labor force shows a positive correlation,
where an increase in the number of the labor force contributes to an increase in
unemployment. Meanwhile, the HDI and minimum wage variables do not show a
significant effect on unemployment, with significance values of 0.096 and 0.052,
respectively. This study suggests that further research considers more factors that
can affect unemployment and includes a more detailed analysis period to provide
more comprehensive and accurate insights in formulating effective policies to
reduce unemployment in Tulungagung Regency.

Keywords: Unemployment, Inflation, Labor Force, Human Development Index,
Minimum Wage.
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