67

DAFTAR PUSTAKA

Agustini, Fauzia. (2020). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan:
UISU Press.

Alvaritzi, A. M., & Santoso, B. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan,
Lingkungan Kerja Karyawan, dan Kompensasi Karyawan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Tradimun Mitra Sejahtera. Fair Value:
Jurnal llmiah Akuntansi dan Keuangan, 5(11).

Andika, I. W. P., Sapta, I. K. S., & Rihayana, I. G. (2022). Pengaruh Kompetensi,
Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bhanda
Ghara Reksa (Persero) Kabupaten Gianyar. Values, 3(3), 727-735.

Andriani, C., & Onsardi. (2020). Pengaruh Kompensasi, Pelatihan Kerja dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Marketing. Jurnal Etrepreneur
dan Manajemen Sains (JEMS), 1(2), 91-98.

Ardany, Y. T, & Wijaya, F. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan
Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada BPR Nusa Bandung.
Media Mahardika, 22(2), 235-242.

Asnora, F. H. (2024). Penerapan Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Pengelolaan Perusahaan. OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen, 4(3),
66-75.

Azhari, R., & Supriyatin, S. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja,
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia
Surabaya. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen (JIRM), 9(6), 1-25.

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja
Karyawan: Studi pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal
Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, dan Entrepreneurship, 8(2), 191-206.

Darmadi, D. (2022). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Keunggulan Kompetitif. Equator Journal of Management
and Entrepreneurship, 10(2), 85-92.



68

Dhermawan, A., & Pratama, M. P. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja,
dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Rumah Sakit Aisyiyah Purworejo.
Jurnal llmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (JIMMBA),
2(4), 537-545.

Fahira, K. T., & Yasin, R. M. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis, 6(2),
1-19.

Hayati, S., & Saputra, L. A. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada CV.
Jaya Anugrah. Business Management, 2(1), 49-53.

Ishar, M., Latief, F., & Bahasoan, S. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Bank Negara
Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Utama Kota Makassar. Jurnal
Malomo: Manajemen dan Akuntansi, 2(2), 196-208.

Isma, A. S., & Dipoatmodjo, T. S. P. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Planet Beckham 18 Di Kabupaten
Gowa. Jurnal Economix, 10(2), 257-268.

Lumintang, G. G., Pandowo, M. H., & Samadi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Bank Sulutgo Cabang
Manado. The Studies of Social Sciences, 1(2), 68-80.

Nurwati, S. (2021). Determinasi Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai:
Kompensasi dan Lingkungan Kerja (Suatu Kajian Studi Literatur
Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal limu Hukum, Humaniora Dan
Politik, 1(2), 235-264.

Palapa, A., & Sulkha, M. R. (2021). Pengaruh Kedisiplinan dan Kompetensi
Terhadap Kecelakaan Kerja. Prosiding Kemaritiman, 2, 165-185.

Paparang, N. C. P., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado.
Productivity, 2(2), 119-123.

Pratiwi, N. K. C. M., Widyatmaja, I, G, N., Putra, A. M. (2023). Pengaruh
Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan di The Amasya
Villas Seminyak. Jurnal Pariwisata dan Hospitalitas, 7(2), 370-382.



69

Putri, F. | & Kustini K. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Keterlibatan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Risky Lintas Samudra Surabaya.
Briliant: Jurnal Riset dan Konseptual, 3(6), 629-636.

Ramadhani, N. N., Nasrul, Syaifuddin, D. T., Maharani, S. W., & Putera, A.
(2024). Analisis Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kesehatan Kerja,
Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Homanis: Jurnal Halu Oleo Manajemen dan Bisnis, 1(1), 14-31.

Rengganis, A., Novalesi, A. Y., Ishak, Hanawi, Nasir, M., Lubis, H., & Nasution,
I. (2023). Pengaruh Remunerasi, Lingkungan Kerja dan Kompetensi
Terhadap Kepuasan Kerja. Journal of Trends Economics and Accounting
Research, 3(3), 136-147.

Sabirin, S., & Ilham, I. (2020). Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Pengawas. Jurnal llmiah Manajemen dan
Bisnis, 21(2), 123-135.

Saleh, K. (2019). Analisis Pengaruh Pemahaman Tugas Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi, Keuangan dan Bisnis, 4(2), 43-
51.

Sazly, S., & Permana, D. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Kecamatan Teluknaga Kabupaten Tangerang. Jurnal
Perspektif, 18(2), 209-217.

Semet, S., Mangantar, M., Moniharapon, S. (2022). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai pada
Kantor Kecamatan Sonder Kabupaten Minahasa Provinsi Sulawesi Utara.
Jurnal EMBA, 10(2), 858-866.

Simanjuntak, T. & Sitio, V. S. S. (2021). Pengaruh Knowledge Sharing dan
Employee Engagement Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Narma
Toserba, Narogong Bogor. Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 2(1),
42-54,

Sudiyanto, T. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Banyuasin. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 17(1), 93-115.



70

Sulistiawan, A., Sari, E. Y. D., & Situmorang, N. Z. (2021). Validitas dan
Reliabilitas Konstruk Komitmen Organisasi dengan Pendekatan
Confirmatory Factor Analysis (CFA). Psikostudia: Jurnal Psikologi, 10(1),
61-69.

Susan, E. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Adaara: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 9(2), 952-962.

Susanti, S. & Mardika, N. H. (2021). Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT Sat Nusapersada Tbk. SCIENTIA JOURNAL: Jurnal limiah Mahasiswa,
3(3).

Widiyanto, T., & Setyawasih, R. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi dan
Kewirausahaan, 13(2), 111-125.

Yahya, B., & Irbayuni, S. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Mekar Abadi Sentosa Jombang.
Reslaj: Religion Education Social Laa Roiba Journal, 5(5), 2860-2871.



