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ABSTRAKSI 

Era globalisasi menuntut perusahaan memaksimalkan kinerja karyawan untuk 

menghadapi persaingan yang ketat. Hal ini mengharuskan peningkatan di bidang 

sumber daya manusia (SDM), karena keberhasilan perusahaan sangat dipengaruhi 

oleh kinerja karyawan. Faktor-faktor yang memengaruhi kinerja termasuk motivasi 

kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan bagian produksi UD. Suwarlandono Art. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

analisis Partial Least Squares (PLS) dengan software SmartPLS 4. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan bagian produksi UD. Suwarlandono Art berjumlah 

50 karyawan, yang juga digunakan sebagai sampel dengan teknik sampling jenuh. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, serta lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Lingkungan Kerja; Kinerja Karyawan


