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ABSTRAKSI
PENGARUH PENGALAMAN MAGANG MSIB DAN KOMPETENSI

TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA MANAJEMEN
UPN “VETERAN” JAWA TIMUR

Oleh:

DIVA YUNIEQ PRAKUSYA
21012010260/FEB/EM

Abstrak

Tuntutan dunia kerja yang semakin kompleks mendorong pentingnya kesiapan kerja bagi
lulusan perguruan tinggi. Mahasiswa tidak hanya dituntut memiliki pengetahuan akademis,
tetapi juga keterampilan dan kompetensi untuk beradaptasi di lingkungan kerja profesional.
Salah satu strategi pemerintah untuk meningkatkan kesiapan kerja adalah melalui program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB). Namun, tidak semua mahasiswa yang
mengikuti program ini merasa siap untuk bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh pengalaman magang MSIB dan kompetensi terhadap kesiapan kerja mahasiswa
Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur
angkatan 2021.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan total sampling, yaitu
seluruh mahasiswa angkatan 2021 yang mengikuti program MSIB berjumlah 47 orang. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner online dan dianalisis menggunakan
Partial Least Square (PLS) dengan bantuan software SmartPLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman magang MSIB dan kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Kompetensi
memberikan pengaruh lebih besar dibandingkan pengalaman magang. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi kompetensi yang dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula
kesiapan mereka untuk menghadapi dunia kerja. Temuan ini memberikan implikasi bahwa
selain memberikan pengalaman praktis, perguruan tinggi juga perlu menekankan
pengembangan kompetensi teknis maupun non-teknis.

Kata Kunci: Kesiapan Kerja; Kompetensi; MSIB; Pengalaman Magang; Mahasiswa
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