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ABSTRAK

Kepuasan Berorganisasi menupakan indikator penting untuk membentuk
pensiunan yang aktif dan produktif di masa pensiun. Perilaku ini dapat dipengaruhi
oleh beberapa faktor yaitu kesiapan pensiun, pelatihan menghadapi pensiun, dan
motivasi pensiunan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menguiji
Pengaruh Kesiapan Pensiun, Pelatihan Menghadapi Pensiun, dan Motivasi
Pensiunan terhadap Kepuasan Berorganisasi di Persatuan Wredatama Republik
Indonesia Kota Bekasi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang
diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada perwakilan pengurus PWRI tingkat
kota, kecamatan, dan keluruhan di Kota Bekasi dengan total 80 responden dengan
teknik propotional stratified sampling. Selain menggunakan data primer, penelitian
ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari PWRI Kota Bekasi. Analisis
data menggunakan teknik Partial Least Square Structural (PLS) untuk menguji
pengaruh langsung antara Kesiapan Pensiun, Pelatihan Menghadapi Pensiun, dan
Motivasi Pensiunan terhadap Kepuasan Berorganisasi

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesiapan pensiun dan pelatihan
menghadapi pensiun tidak berpengaruh terhadap kepuasan berorganisasi. Namun,
motivasi pensiunan memberikan pengaruh terhadap kepuasan berorganisasi.
Melalui penelitian ini, diharapkan memberikan kontribusi dan saran untuk
pengembangan produktivitas lansia di Indonesia.

Kata Kunci: Kesiapan Pensiun; Pelatihan Menghadapi Pensiun; Motivasi
Pensiun; Kepuasan Berorganisasi
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