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INTISARI

Nama : Muhammad Naufal Hilmy Rayyas
Tempat, Tanggal Lahir : Gresik, 11 Mei 2003

NPM :21071010297

Program Studi : Strata I (S1) Hukum

TINJAUAN YURIDIS TENAGA KERJA DALAM PERUSAHAAN ALIH DAYA
(Studi Kasus Putusan Nomor 47/ Pdt.Sus -PHI/2021/PN Gto Juncto Putusan
Mahkamah Agung Nomor 343 K/Pdt.Sus-PH1/2022)
Abstrak :

Perkembangan hukum ketenagakerjaan di Indonesia pasca Undang-Undang cipta
kerja memang berdampak pada seluruh industri di Indonesia. Kedudukan pekerja
Alih daya atau Outsourcing adalah salah satu dari sektor yang terdampak atas
perkembangan ini. Dimana sebelumnya sistem outsourcing sudah diatur
sedemikian rupa pada Undang- Undang Ketenagakerjaan sesuai dengan kapasitas
dan kemampuan suatu perusahaan dan pekerja. Namun, disisi lain permasalahan
pemenuhan hak dan kewajiban tetap mejadi kendala utama dalam dunia industri di
berbagai era khususnya pada pekerja Alih daya atau outsourcing. Penilitian ini
bertujuan untuk mengetahui kedudukan hukum pekerja Alih daya atau outsourcing
baik dalam Undang-Undang Ketenagakerjaan maupun Pasca Undang-undang Cipta
Kerja. Metode yang digunakan penelitian ini adalah metode penelitian hukum
normatif yang didukung dengan pendekatan kasus dan pendekatan perundang-
undangan. Hasil dari penelitian ini adalah menunjukan bagaimana kedudukan
hukum bagi pekerja alih daya baik pada Undang-undang Ketenagakerjaan dan
Undang-undang Cipta Kerja.

Kata Kunci : Kedudukan Hukum, Alih daya, Hak dan Kewajiban
Abstract :

The development of labor law in Indonesia after the Job Creation Law does have
an impact on all industries in Indonesia, the position of Outsourced workers is one
of the sectors affected by this development. Where previously the Outsourcing
system had been regulated in such a way in the Manpower Law in accordance with
the capacity and ability of a company and workers. But on the other hand the
problem of fulfilling rights and obligations remains a major obstacle in the
industrial world in various eras, especially for Outsourced workers. This research
aims to determine the legal position of outsourced workers in both the Labor Law
and the Post-Law on Job Creation. The method used in this research is a normative
legal research method supported by a case approach and a statutory approach. The
result of this research is to show how the legal position of outsourced workers both
in the Manpower Law and the Job Creation Law.

Keywords: Legal Position, Outsourcing, Rights and Obligations
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