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ABSTRAKSI

Pemanfaatan sumber daya laut yang optimal tidak hanya bergantung pada
kekayaan alam yang tersedia, tetapi juga pada kompetensi individu yang bertugas
mengelolahnya. Organisasi yang berjalan dengan baik akan terus berusaha
meningkatkan kualitas sumber daya manusianya untuk memastikan kemampuan
dan potensi mereka agar dapat berkontribusi untuk mencapai tujuan organisasi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, budaya
organisasi, dan self-efficacy terhadap komitmen organisasional pada Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur. Pendekatan pada penelitian ini yaitu
kuantitatif dengan metode pengambilan sampel menggunakan purposive samping
dengan jumlah responden 76 PNS yang didapatkan dari rumus slovin. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan metode Partial Least Square (PLS).

Kepemimpinan, budaya organisasi, dan self-efficacy terbukti memiliki
kontribusi penting dalam meningkatkan komitmen organisasional pegawai di Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur. Ketiganya saling memberikan
dampak positif bagi terciptanya rasa memiliki dan tanggung jawab pegawai
terhadap instansi. Dengan dukungan dari faktor-faktor tersebut, komitmen pegawai
dapat terus diperkuat guna menunjang kemajuan serta kesinambungan kinerja
organisasi di masa mendatang.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Self-Efficacy, Komitmen
Organisasional
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