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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh dari Produk 

Domestik Regional Bruto, Jumlah Penduduk, Rata-Rata Lama Sekolah, dan Upah 

Minimum Provinsi terhadap Kesempatan Kerja di Jawa Barat. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder atau time series dalam kurun waktu selama 14 tahun 

yaitu dari tahun 2010-2023. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS. Berdasarkan 

hasil penelitian maka dapat diketahui bahwa secara keseluruhan variabel 

independen yaitu produk domestik regional bruto, jumlah penduduk, rata-rata lama 

sekolah, dan upah minimum provinsi memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

kesempatan kerja di Jawa Barat. Secara parsial, variabel jumlah penduduk dan rata-

rata lama sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesempatan kerja di 

Jawa Barat, sedangkan produk domestik regional bruto dan upah minimum provinsi 

tidak memberikan pengaruh secara signifikan terhadap kesempatan kerja di Jawa 

Barat. Temuan ini menggarisbawahi pentingnya penguatan produk domestik 

regional bruto, pengelolaan jumlah penduduk, peningkatan rata-rata lama sekolah, 

dan penyesuaian upah minimum provinsi dalam upaya keberlanjutan pembangunan 

di Jawa Barat. 

 

Kata Kunci: Kesempatan Kerja, Produk Domestik Regional Bruto, Jumlah 

Penduduk, Rata-Rata Lama Sekolah, Upah Minimum Provinsi 
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ABSTRACT 

This study aims to prove the influence of Gross Regional Domestic Product, 

Population, Average Years of Schooling, and Provincial Minimum Wage on 

Employment Opportunities in West Java. This study uses secondary data or time 

series over a period of 14 years, namely from 2010-2023. The data analysis 

technique used in this study is multiple linear regression analysis using SPSS. Based 

on the results of the study, it can be seen that overall the independent variables, 

namely gross regional domestic product, population, average years of schooling, 

and provincial minimum wages have a significant positive effect on employment 

opportunities in West Java. Partially, the variables of population and average years 

of schooling have a positive and significant effect on employment opportunities in 

West Java, while gross regional domestic product and provincial minimum wages 

do not have a significant effect on employment opportunities in West Java. These 

findings underline the importance of strengthening gross regional domestic 

product, managing population numbers, increasing average years of schooling, and 

adjusting provincial minimum wages in efforts to sustain development in West Java. 

 

Keywords: Employment Opportunities, Gross Regional Domestic Product, 

Population, Average Years of Schooling, Provincial Minimum Wage 
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