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ABSTRAK 

 

Shinta Mahmudah, 21042010133, Pengaruh  Tingkat Pendidikan, Motivasi 

Kerja, dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Cv Bina Duta 

Permata Bojonegoro 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh tingkat 

pendidikan, motivasi kerja, dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada 

Cv Bina Duta Permata Bojonegoro. Hasil analisis. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang 

disebarkan kepada 30 responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heteroskedastisitas, regresi linier berganda, koefisien determinasi, serta uji F dan 

uji t. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat pendidikan, motivasi kerja 

dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap 

variabel kinerja karyawan. Tingkat pendidikan berpengaruh positif dan signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan, pengalaman kerja berpengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Motivasi Kerja, Pengalaman Kerja, 

Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 

Shinta Mahmudah, 21042010133, The Influence of Education Level, 

Work Motivation, and Work Experience on Employee Performance 

at Cv Bina Duta Permata Bojonegoro 

This study aims to determine and analyze the effect of education level, work 

motivation, and work experience on employee performance at Cv Bina Duta 

Permata Bojonegoro. The results of the analysis. This study uses a quantitative 

approach with data collection techniques through a questionnaire distributed to 30 

respondents. The data analysis used in this study is validity test, reliability test, 

normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear 

regression, coefficient of determination, and F test and t test. The results of this 

study indicate that the level of education, work motivation and work experience has 

a positive and significant effect simultaneously on the employee performance 

variable. Education level has a positive and significant effect partially on employee 

performance, work motivation has a positive and significant effect partially on 

employee performance, work experience has a positive and significant effect 

partially on employee performance. 

Keywords : Education Level, Work Motivation, Work Experience, Employee 

Performance. 
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