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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh perfeksionisme 

dan manajemen waktu terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Manajemen 

UPN “Veteran” Jawa Timur Angkatan 2021. Jenis penelitian yang diterapkan 

dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantiatif. Penelitian ini dilakukan pada 75 

responden mahasiswa Manajemen aktif UPN “Veteran” Jawa Timur Angkatan 

2021 yang belum mengambil Skripsi. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan pendekatan Structural Equation Model-Partial Least 

Square (SEM-PLS) menggunakan SmartPLS 4.0. Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dari kuesioner yang dibagikan kepada 

responden. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan penelitian ini, 

menunjukkan bahwa perfeksionisme berpengaruh positif signifikan terhadap 

prokrastinasi akademik, dan manajemen waktu berpengaruh negatif signifikan 

terhadap prokrastinasi akademik. 

Kata kunci: Perfeksionisme, Manajemen Waktu, Prokrastinasi Akademik  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and examine the influence of perfectionism and time 

management on academic procrastination among Management students of UPN 

“Veteran” Jawa Timur, Class of 2021. The research employs a quantitative 

approach. The study was conducted on 75 active Management students from the 

Class of 2021 at UPN “Veteran” Jawa Timur who have not yet undertaken their 

thesis. The data analysis technique used in this research is the Structural Equation 

Model-Partial Least Square (SEM-PLS) approach, utilizing SmartPLS 4.0. The 

data source for this study is primary data obtained through questionnaires 

distributed to the respondents. Based on the results of the analysis, the study shows 

that perfectionism has a significant positive effect on academic procrastination, 

while time management has a significant negative effect on academic 

procrastination. 

Keywords: Perfectionism, Time Management, Academic Procrastination 

 

 


