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ABSTRAK

Keberhasilan perusahaan sangat bergantung pada pengelolaan sumber
daya manusia (SDM), yang berperan penting dalam mencapai tujuan secara
efektif dan efisien. Di tengah persaingan global, manajemen SDM menjadi
aspek krusial bagi kelangsungan bisnis. Perusahaan dituntut menerapkan
strategi untuk meningkatkan produktivitas dan daya saing melalui
pemberdayaan karyawan. Untuk itu, penting mengembangkan cara
mempertahankan kinerja tinggi serta memaksimalkan potensi karyawan.
Namun, beban kerja tinggi dan kompensasi yang tidak sebanding dapat
memengaruhi kinerja. Beban kerja karyawan bisa bersifat fisik maupun mental,
yang dipengaruhi oleh jumlah dan kompleksitas tugas, tekanan waktu, serta
ketersediaan sumber daya. Atas dasar tersebut penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh beban kerja terhadap kinerja karyawan
serta untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi terhadap
kinerja karyawan UD Berkah Rosok Desa Ngrukem Kabupaten Ponorogo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel pada
penelitian ini adalah karyawan tetap yang berjumlah 50 orang. Metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenuh dengan
melibatkan seluruh anggota dari populasi yang berjumlah 50 responden.
Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah metode analisis PLS
(Partial Least Square), dengan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis.
Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa (1) beban kerja dan (2)
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan UD
Berkah Rosok Desa Ngrukem Kabupaten Ponorogo.

Kata Kunci : Beban Kerja; Kompensasi; Kinerja Karyawan



