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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji bagaimana penyerapan tenaga kerja di wilayah Tapal Kuda 

Jawa Timur dipengaruhi oleh beberapa faktor utama: jumlah penduduk, rata-rata 

lama sekolah, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), upah minimum, dan 

PDRB per kapita. Dengan menggunakan analisis regresi data panel melalui 

pendekatan Fixed Effect Model (FEM) yang ditentukan berdasarkan uji Chow dan 

Hausman, penelitian ini mengadopsi metode kuantitatif. Analisis dilakukan 

berdasarkan data sekunder selama periode 2014–2023 yang bersumber dari Badan 

Pusat Statistik wilayah terkait. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

jumlah penduduk dan TPAK berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Sementara itu, variabel rata-rata lama sekolah dan upah 

minimum tidak berpengaruh signifikan dan cenderung negatif. Adapun variabel 

PDRB per kapita berpengaruh positif namun tidak signifikan. Temuan ini 

menunjukkan bahwa peningkatan jumlah penduduk usia kerja aktif berkontribusi 

terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan pendidikan formal dan kebijakan 

upah belum mampu secara optimal mendorong penyerapan tenaga kerja di sektor 

informal yang dominan di wilayah ini. Penelitian ini memberikan implikasi 

kebijakan bagi pemerintah daerah dalam mendorong pertumbuhan lapangan kerja 

yang inklusif dan berbasis kualitas. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Penduduk, Rata-Rata Lama 

Sekolah, TPAK, Upah Minimum, PDRB Per Kapita. 
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Abstract 

The research examines how labor absorption in East Java's Horseshoe region is 

influenced by several key factors: population, average years of schooling, TPAK, 

minimum wage, and GRDP per capita. Using panel data regression analysis 

through the Fixed Effect Model (FEM), determined by Chow and Hausman testing, 

the investigation adopts a quantitative methodology. The analysis draws on 

secondary data spanning 2014-2023, sourced from the Central Bureau of Statistics 

of the corresponding region. The results show that the variables of Total Population 

and TPAK have a positive and significant effect on labor absorption. Meanwhile, 

the variables of Average Years of Schooling and Minimum Wage have no 

significant effect, even tend to be negative. however, GRDP Per Capita has a 

positive and insignificant effect.This finding indicates that an increase in the active 

working-age population contributes to labor absorption, while formal education 

and wage policies have not been able to optimally encourage labor absorption in 

the region's dominant informal sector. This study provides policy implications for 

local governments in encouraging inclusive and quality-based employment growth. 

Keywords: Labor Absorption, Population, Average Years of Schooling, TPAK, 

Minimum Wage, GRDP Per Capita. 
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