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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dengan pengujian analisis regresi data panel 

pada periode 2017-2023 di Provinsi DKI Jakarta dan daerah penyangganya 

menggunakan variabel independen upah minimum, penanaman modal dalam 

negeri, dan jumlah industri mikro dan kecil terhadap variabel dependen 

penyerapan tenaga kerja, dapat menghasilkan beberapa kesimpulan, yaitu : 

1. Upah minimum berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Wilayah Jabodetabek. 

2. Penanaman modal dalam negeri berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Wilayah Jabodetabek.  

3. Jumlah industri mikro dan kecil berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Wilayah Jabodetabek 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang didapatkan dari penelitian 

ini, maka beberapa saran yang diberikan peneliti adalah sebagai berikut : 

1. Diharapkan pemerintah daerah dapat mendorong iklim investasi secara 

berelanjutan, karena investasi domestik terbukti berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Iklim investasi harus berjalan 

secara kondusif melalui kemudahan perizinan, infrastruktur yang memadai 

dan kepastian hukum agar investor tertarik untuk menanamkan modalnya. 

Disisi lain, upah minimum meskipun berpengaruh positif namun tidak 
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signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, maka diharapkan pemerintah 

dapat mengambil langkah strategis dalam menangani permasalahan terkait 

pengupahan. Tidak hanya terbatas pada peningkatan upah minimum, namun 

juga dengan mempertimbangkan kondisi ekonomi daerah, tingkat 

produktivitas pekerja, sehingga tercipta hubungan yang saling 

menguntungkan. Selain itu, terkait jumlah industri mikro dan kecil yang 

meskipun terdapat hubungan positif namun tidak signifikan, diharapkan 

pemerintah tidak hanya perlu menambah jumlah indstri, namun juga 

meningkatkan kapasitas dan daya saing usaha melalui akses permodalan, 

digitalisasi usaha, serta pelatihan kepada sumber daya manusia.  

2. Kepada peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambahkan variabel lain 

yang potensial memengaruhi penyerapan tenaga kerja. Seperti rata-rata lama 

sekolah, pertumbuhan ekonomi, serta jumlah industri besar dengan jangka 

waktu yang lebih panjang dan analisis regresi terpisah untuk masing-masing 

daerah guna memperoleh hasil yang lebih nyata dan spesifik. 

 

 

 

 

 

 

 


