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ABSTRAK 

 

Jalaluddin Abdul Rachman¹,  

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur  

 

 

Kabupaten Banyuwangi merupakan salah satu daerah di Indonesia yang mengalami 

pertumbuhan pesat dalam sektor pariwisata, ditandai dengan peningkatan jumlah wisatawan, 

objek wisata, dan restoran dalam beberapa tahun terakhir. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh jumlah wisatawan, jumlah objek wisata, dan jumlah restoran terhadap 

penyerapan tenaga kerja di sektor pariwisata Kabupaten Banyuwangi. Metode penelitian 

menggunakan kuantitatif dengan sumber data sekunder berupa data time series tahun 2014-

2023 dari Badan Pusat Statistika. Hasil penelitian menunjukkan bahwa peningkatan jumlah 

wisatawan dan bertambahnya objek wisata secara konsisten mendorong penyerapan tenaga 

kerja di sektor ini. Sebaliknya, jumlah restoran tidak menunjukkan hubungan yang kuat dengan 

peningkatan tenaga kerja, disebabkan oleh adopsi teknologi digital, efisiensi operasional yang 

mengurangi ketergantungan pada pekerja langsung dan fokus pariwisata masih terkonsentrasi 

pada alam, bukan kuliner. Penelitian ini berkontribusi dalam menyediakan bukti empiris yang 

relevan untuk pengambil kebijakan daerah, khususnya dalam merancang strategi 

pengembangan pariwisata yang berorientasi pada penciptaan lapangan kerja berkelanjutan dan 

inklusif. 

 

Kata Kunci: Pariwisata, Wisatawan, Restoran, Objek Wisata, Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

 

Jalaluddin Abdul Rachman¹,  

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur  

  

 

Banyuwangi Regency is one of the regions in Indonesia that has experienced rapid growth in 

the tourism sector, marked by an increase in the number of tourists, tourist attractions, and 

restaurants in recent years. This study aims to analyze the influence of the number of tourists, 

the number of tourist attractions, and the number of restaurants on the absorption of labor in 

the tourism sector of Banyuwangi Regency. The research method uses quantitative with 

secondary data sources in the form of time series data for 2014-2023 from the Central Statistics 

Agency. The results show that the increase in the number of tourists and the increase in tourist 

attractions consistently encourage the absorption of labor in this sector. In contrast, the number 

of restaurants does not show a strong link with the increase in the workforce, due to the 

adoption of digital technologies, operational efficiencies that reduce reliance on direct workers 

and the focus of tourism still concentrated on nature, not culinary. This research contributes to 

providing relevant empirical evidence for regional policy makers, particularly in designing 

tourism development strategies oriented towards sustainable and inclusive job creation.  

Keywords: Tourism, Tourists, Restaurants, Attractions, Labor 
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