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ANALISIS DETERMINAN SEKTOR PARIWISATA TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI JAWA TIMUR 

Cindy Ashilah Prameswari1, Ririt Iriani Sri Setiawati2 

1,2 Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 
 

ABSTRAK 

Pembangunan ekonomi yang berhasil dapat dilihat dari ketersediaan dan 

perluasan lapangan kerja di daerah tersebut . Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis sektor pariwisata sebagai salah satu sektor unggulan lima daerah di 

Provinsi Jawa Timur, di antaranya Kabupaten Banyuwangi, Kabupaten Pasuruan, 

Kabupaten Probolinggo, Kabupaten Malang, dan Kota Batu. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel untuk menganalis 

pengaruh variabel-variabel terkait pariwisata termasuk jumlah objek wisata, jumlah 

restoran, dan jumlah hotel terhadap penyerapan tenaga kerja selama periode 2017 

hingga 2023. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa jumlah objek wisata dan 

jumlah hotel memiliki dampak yang signifikan dan positif terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Sebaliknya, jumlah restoran menunjukkan pengaruh yang signifikan 

namun negatif. Hasil ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi para pembuat 

kebijakan dalam mengoptimalkan sektor pariwisata sebagai sarana untuk 

meningkatkan kesempatan kerja di daerah tersebut. 
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ABSTRACT 

Successful economic development can be reflected through the availability and 

expansion of employment opportunities within a region. This study aims to examine 

the tourism sector, which is recognized as one of the leading industries in five 

regions of East Java Province, namely Banyuwangi Regency, Pasuruan Regency, 

Probolinggo Regency, Malang Regency, and Batu City. The analytical approach 

employed in this research is panel data regression analysis, which is used to assess 

the influence of tourism related variables including the number of tourist 

attractions, restaurants, and hotels on employment levels over the period 2017 to 

2023. The findings of this study indicate that both the number of tourist attractions 

and hotels have a significant and positive impact on employment. Conversely, the 

number of restaurants shows a significant but negative effect. These results are 

expected to serve as a reference for policymakers in optimizing the tourism sector 

as a means to enhance employment opportunities within the region. 

 

Keywords: Labor Absorption, Tourism Sector, Human Resources


