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ANALISIS SEKTOR UNGGULAN DAN PENGARUHNYA TERHADAP
PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI JAWA TIMUR

Devi Puspitasari', Ririt Iriani Sri Setiawati’
1.2 Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur

ABSTRAK

Pertumbuhan ekonomi dan penyerapan tenaga kerja menjadi salah satu
indikator utama keberhasilan pembangunan suatu daerah. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis sektor-sektor unggulan dari lima daerah di Provinsi Jawa
Timur, yaitu Kota Surabaya, Kota Madiun, Kabupaten Sidoarjo, Kota Pasuruan,
dan Kota Malang, serta mengetahui pengaruhnya terhadap penyerapan tenaga
kerja. Dalam penelitian ini menggunakan analisis Location Quotient (LQ),
Dynamic Location Quotient (DLQ), Shift Share untuk mengidentifikasi sektor
unggulan, Tipologi Klassen untuk melihat klasifikasi ekonomi, serta analisis
regresi data panel untuk mengetahui pengaruhnya terhadap penyerapan tenaga
kerja periode 2017-2023. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat sektor unggulan yang berbeda di setiap daerah sesuai dengan
karakteristik ekonominya. Temuan penelitian ini juga mengindikasikan bahwa
sektor unggulan secara positif signifikan berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja. Penelitian ini merekomendasikan agar pemerintah daerah lebih fokus pada
pengembangan sektor unggulan guna meningkatkan kesempatan kerja secara
berkelanjutan.

Kata Kunci: Pembangunan Ekonomi, Produk Domestik Reional Bruto, Sektor
Unggulan, Penyerapan Tenaga Kerja, Kesejahteraan Masyarakat
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ANALYSIS OF LEADING SECTORS AND THEIR INFLUENCE ON
LABOR ABSORPTION IN EAST JAVA PROVINCE

Devi Puspitasari!, Ririt Iriani Sri Setiawati?
1.2 Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur

ABSTRACT

Economic growth and labor absorption are one of the main indicators of
the success of a region's development. This study aims to analyze the leading
sectors of five regions in East Java Province, Surabaya City, Madiun City,
Sidoarjo Regency, Pasuruan City, and Malang City, and determine their influence
on employment. This study uses Location Quotient (LQ), Dynamic Location
Quotient (DLQ), Shift Share analysis to identify leading sectors, Klassen
Typology to see economic classification, and panel data regression analysis to
determine its effect on employment during 2017-2023. The results obtained from
this study indicate that there are different leading sectors in each region
according to their economic characteristics. The findings also indicate that the
leading sector has a significant positive effect on labor absorption. This study
recommends that local governments focus more on developing leading sectors to
increase employment opportunities in a sustainable manner.

Keywords: Economic Development, Gross Regional Domestic Product, Leading
Sector, Labor Absorption, Community Welfare



