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Dengan segala kerendahan hati, penulis panjatkan puji syukur yang tak 

terhingga atas kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik, serta hidayahnya 
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ridhanya, penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Transformasi Digital, Dan 

Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan 

PT. Fokus Jasa Mitra)” 
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Sarjana pada Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. Lebih dari sekadar syarat 

akademik, tulisan ini adalah jejak dari perjalanan panjang yang penuh liku, tentang 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

sistem informasi akuntansi, transformasi digital, dan pengendalian internal 

terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT. Fokus Jasa Mitra. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 

adalah karyawan PT. Fokus Jasa Mitra sejumlah 97 responden. Data yang 

digunakan adalah data primer dengan menyebarkan kuisioner melalui 

google form. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah SEM-PLS 

dengan bantuan software Smartpls.4. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa sistem informasi akuntansi, transformasi digital, dan pengendalian 

internal berpengaruh positif dan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Transformasi Digital, 

Pengendalian Internal, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the influence of accounting 

information systems, digital transformation, and internal control on 

employee performance at PT. Fokus Jasa Mitra. This research is a 

quantitative study. The population in this study consists of 97 employees of 

PT. Fokus Jasa Mitra. The data used are primary data collected through 

questionnaires distributed via Google Forms. The sampling technique used 

in this study is purposive sampling. The analysis technique employed is 

SEM-PLS using SmartPLS 4 software. The results of this study indicate that 

accounting information systems, digital transformation, and internal control 

have a positive influence on employee performance. 

Kata Kunci : Accounting Information System, Digital Transformation, 

Internal Control, Employee Performance.. 

 

 


