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ABSTRAK 

Kesempatan kerja merupakan salah satu kebutuhan pokok manusia dan merupakan 

indikator ekonomi untuk mengukur tingkat keberhasilan suatu daerah yang dapat 

digunakan sebagai tolak ukur pemerintah dalam menjalankan kebijakan ekonomi. 

Masalah utama dalam keternagakerjaan yang timbul didalam Pulau Jawa Timur, 

berada pada rendahnya tingkat kesempatan kerja. Selain itu, terdapat kesenjangan 

antara keterampilan tenaga kerja dan kebutuhan dunia usaha. Banyak industri yang 

membutuhkan tenaga kerja dengan keahlian khusus, sedangkan sebagian besar 

angkatan kerja masih belum memiliki kualifikasi tersebut.  Penelitian ini bertujuan 

untuk mengkaji pengaruh tenaga kerja, lapangan pekerjaan dan investasi (PMDN) 

terhadap kesempatan kerja di Provinsi Jawa Timur pada tahun 2008 sampai dengan 

2023. Menggunakan pendeketan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear 

berganda yang memakai alat analisis spss 29. Mengambil data sekunder dari 

website BPS Provinsi Jawa Timur periode 2008-2023.  Hasil dari penelitian ini 

menyimpulkan bahwa tenaga kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesempatan kerja di Provinsi Jawa Timur, lalu lapangan pekerjaan tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kesempatan kerja di Provinsi Jawa Timur, 

sedangkan investasi berpengaruh negative terhadap kesempatan kerja di Provinsi 

Jawa Timur.  

 

Kata Kunci: Tenaga Kerja, Lapangan Pekerjaan, Investasi, Kesempatan 

Kerja 
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ABSTRACT 

Employment opportunities are one of the basic human needs and are an economic 

indicator to measure the level of success of a region that can be used as a benchmark 

for the government in implementing economic policies. The main problem in 

employment that arises in East Java Island is the low level of employment 

opportunities. In addition, there is a gap between workforce skills and the needs of 

the business world. Many industries require workers with special skills, while most 

of the workforce still does not have these qualifications. This study aims to examine 

the influence of labor, employment and investment on employment opportunities in 

East Java Province in 2008 to 2023. Using a quantitative approach with a multiple 

linear regression analysis method using the SPSS 29 analysis tool. Using secondary 

data from the BPS website of East Java Province for the period 2008-2023. The 

results of this study conclude that labor has a positive and significant effect on 

employment opportunities in East Java Province, then employment does not have a 

significant effect on employment opportunities in East Java Province, while 

investment has a negative effect on employment opportunities in East Java 

Province. 
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