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ABSTRAK 

Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa Timur (UPNVJT) 

memiliki komitmen yang kuat untuk menyediakan pendidikan yang 

mengintegrasikan keterampilan praktis dan pengetahuan teoritis, sejalan dengan 

prinsip Tri Dharma Perguruan Tinggi. Pendidikan tinggi di UPNVJT tidak hanya 

bertujuan untuk mentransfer pengetahuan, tetapi juga untuk mengembangkan 

keterampilan dan sikap yang diperlukan untuk sukses dalam dunia kerja. Salah satu 

inisiatif yang mendukung tujuan ini adalah program Praktik Kerja Lapangan (PKL), 

yang dirancang untuk memberikan mahasiswa pengalaman langsung dalam 

mengaplikasikan teori yang mereka pelajari di lingkungan kerja nyata. 

PKL di UPNVJT merupakan bagian integral dari kurikulum pendidikan, di 

mana tujuannya tidak hanya untuk meningkatkan keterampilan teknis mahasiswa, 

tetapi juga untuk membangun soft skills seperti kemampuan komunikasi, kerjasama 

tim, dan kemampuan beradaptasi dalam lingkungan profesional. Penelitian 

menunjukkan bahwa pengalaman praktik seperti PKL dapat signifikan dalam 

meningkatkan kesiapan kerja lulusan, karena mereka dapat mempraktikkan dan 

menguji teori yang mereka pelajari dalam situasi yang mirip dengan dunia kerja 

sebenarnya. Dengan demikian, mahasiswa UPNVJT tidak hanya siap dari segi 

teknis, tetapi juga memiliki kemampuan interpersonal dan adaptabilitas yang tinggi. 

Di sisi lain, dalam era transformasi digital saat ini, banyak perusahaan 

mengadopsi teknologi informasi untuk meningkatkan efisiensi operasional mereka. 

Salah satu contohnya adalah CV. DB Klik, sebuah perusahaan yang bergerak di 

bidang distribusi produk IT, aksesoris, gadget, gaming, dan lifestyle. Perusahaan ini 

mengakui pentingnya digitalisasi dalam memperkuat daya saing mereka. Untuk 

mengoptimalkan manajemen sumber daya manusia (HR), CV. DB Klik merancang 

dan mengimplementasikan Human Resources Information System (HRIS) berbasis 

web. HRIS ini dirancang untuk mempermudah pengelolaan perizinan karyawan, 

pengelolaan data karyawan, dan proses administrasi HR lainnya. 
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Tujuan utama dari PKL ini adalah untuk merancang dan membangun HRIS 

yang sesuai dengan kebutuhan spesifik CV. DB Klik. Proses ini mengadopsi metode 

Agile Development, sebuah pendekatan yang memungkinkan pengembangan 

sistem secara iteratif dan responsif terhadap perubahan kebutuhan dan tantangan 

yang muncul selama proses pengembangan. Metode ini dipilih karena 

fleksibilitasnya dalam mengakomodasi perubahan kebutuhan pengguna dan 

kemampuannya untuk menghasilkan produk dengan kualitas tinggi dalam waktu 

yang relatif singkat. 

Analisis kebutuhan sistem dilakukan secara menyeluruh, dimulai dengan 

pengumpulan informasi dari stakeholder di CV. DB Klik. Berdasarkan hasil analisis 

tersebut, sistem HRIS yang dikembangkan harus mencakup beberapa fitur utama, 

termasuk sistem autentikasi dengan menu login yang berbeda untuk administrator 

(HR), manajer, karyawan, dan direktur/owner. Selain itu, fitur manajemen data 

akun pengguna, pengelolaan permintaan dan persetujuan izin dan cuti karyawan, 

pengarsipan data izin dan cuti yang disetujui atau ditolak, notifikasi otomatis kepada 

karyawan mengenai status pengajuan perizinan, penilaian evaluasi kinerja 

karyawan oleh head/manajer, serta fitur rekapan bulanan yang mencakup absensi, 

izin, cuti, dan evaluasi kinerja karyawan juga harus tersedia. Dalam pengembangan 

HRIS ini digunakan metode Agile serta Framework Laravel yang memudahkan 

pengerjaan bahasa pemrograman PHP. 

Hasil dari implementasi PKL ini adalah sebuah HRIS berbasis web yang 

berhasil dikembangkan dan diimplementasikan di CV. DB Klik. Sistem ini telah 

terintegrasi dengan baik dalam operasional perusahaan, mempermudah pengelolaan 

sumber daya manusia, dan meningkatkan efisiensi dalam proses administratif. 

Dengan adopsi teknologi informasi yang tepat, CV. DB Klik dapat memanfaatkan 

data karyawan secara lebih efektif dan meningkatkan produktivitas. 

Sistem HRIS yang dikembangkan ini menunjukkan bagaimana program 

PKL tidak hanya memberikan manfaat bagi mahasiswa dalam bentuk pengalaman 

praktis dan penerapan teori, tetapi juga memberikan kontribusi nyata bagi 

perusahaan mitra. CV. DB Klik, sebagai contoh, kini memiliki sistem yang lebih 
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efisien untuk mengelola sumber daya manusia mereka, yang pada gilirannya 

membantu perusahaan dalam mencapai tujuan bisnis mereka. 

Sarannya untuk pengembangan HRIS di CV. DB Klik ke depannya perlu 

terus diperbarui sesuai dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan 

perusahaan.  Beberapa fitur yang mungkin perlu ditambahkan antara lain modul 

rekrutmen untuk mempermudah proses seleksi dan penerimaan karyawan baru, 

serta modul pelatihan dan pengembangan untuk mengelola program pelatihan 

karyawan secara lebih efektif. Selain itu, integrasi HRIS dengan platform mobile 

akan memungkinkan akses yang lebih fleksibel bagi pengguna. Pelatihan dan 

penyuluhan yang merata kepada semua pengguna terutama juga sangat dianjurkan 

karena penting untuk memaksimalkan pemanfaatan sistem bagi perusahaan. 

 

Kata kunci: HRIS, agile, website, laravel 
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