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Profil Organisasi

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V (LLDIKTI V) adalah
unit kerja di bawah Sekretariat Jenderal Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdikbudristek) yang bertugas untuk
memfasilitasi peningkatan kualitas pendidikan tinggi di Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta (DIY). LLDIKTI V dibentuk berdasarkan Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi yang
diundangkan pada 10 April 2018. Lembaga ini merupakan transformasi dari
Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta (Kopertis) yang telah ada sejak 1968 dan
mengalami beberapa kali perubahan, dengan perubahan terakhir ditetapkan
melalui Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 35 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI V, 2024).

Tujuan Organisasi

LLDIKTI berperan penting sebagai perpanjangan dari Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi serta Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi, dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas
dukungan layanan untuk peningkatan kualitas dalam penyelenggaraan

pendidikan tinggi (LLDIKTI V, 2024).

Struktur Organisasi

Struktur sistem kerja pada Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah V Tahun 2024 dapat dilihat pada gambar 2.1. Pada gambar tersebut
dapat dilihat bahwa LLDIKTI Wilayah V dipimpin oleh seorang Kepala
Lembaga yang membawahi Kepala Bagian Umum dan Tim Lembaga. Bagian

Umum merupakan unit organisasi LLDIKTI yang mempunyai tugas



melaksanakan urusan tata usaha dan barang milik negara, urusan keuangan,
urusan keprotokolan, humas, dan sekretariat, urusan hukum, kepegawaian, dan
tata laksana. Tim Lembaga terdiri dari Tim Kerja Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Tim Kerja Kelembagaan, Tim Kerja Sumberdaya Perguruan
Tinggi, dan Tim Kerja Sistem Informasi dan Kerja Sama.

Tim Kerja Pembelajaran dan Kemahasiswaan bertugas dalam
memfasilitasi peningkatan mutu akademik kemahasiswaan, memfasilitasi
program mbkm bagi mahasiswa, memfasilitasi layanan beasiswa, dan
memfasilitasi layanan data dan penjaminan mutu akademik.

Tim Kerja Kelembagaan bertugas dalam memfasilitasi peningkatan
mutu pengelolaan perguruan tinggi dan memfasilitasi pendirian pergiriam
tinggi dan pembukaan prodi.

Tim Kerja Sumberdaya Perguruan Tinggi bertugas dalam memfasilitasi
peningkatan karir tenaga pendidik dan memfasilitasi layanan data sarana dan
prasarana perguruan tinggi.

Tim Kerja Sistem Informasi dan Kerja sama bertugas dalam
pengelolaan data dan informasi dan pelaksanaan kerja sama.

Penjaminan mutu perguruan tinggi dikerjakan oleh Tim Kerja
Pembelajaran dan Kemahasiswaan dengan memberikan layanan konsultasi
antara LLDIKTI Wilayah V dan perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu

akademik kemahasiswaan.
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Gambar 2. 1 Struktur Organisasi LLDIKTI Wilayah V

2.4. Bidang Usaha Organisasi
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 35 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi, tugas utama LLDIKTI adalah memfasilitasi
peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan tinggi (LLDIKTI V, 2024).



