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ABSTRAK 
 

Rara Puspa Kirana, 21042010073, Pengaruh Stres Kerja, Kepemimpinan, dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bahana Prestasi Surabaya. 
 
Riset ini dilakukan dengan tujuan memahami serta menganalisis pengaruh stres 
kerja, kepemimpinan, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Metode yang 
diterapkan yakni jenis penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Pada riset 
ini populasi yang dituju ialah seluruh karyawan PT Bahana Prestasi Surabaya, 
dengan menggunakan teknik sampling jenuh sejumlah 54 karyawan sebagai 
sampel. Pengolahan data menggunakan bantuan program SPSS 26, serta 
menggunakan teknik analisis Regesi Linier Berganda. Didapatkan hasil secara 
simultan variabel stres kerja, kepemimpinan, dan kompensasi memiliki keterkaitan 
yang signifikan pada kinerja karyawan. Pengujian secara parsial variabel stres kerja 
dan kepemimpinan memiliki keterkaitan yang signifikan pada kinerja karyawan, 
sedangkan pada variabel kompensasi memiliki keterkaitan yang tidak signifikan 
pada kinerja karyawan. Dengan mempertimbangkan faktor-faktor tersebut, 
perusahaan dapat merumuskan kebijakan yang lebih optimal guna mendorong 
peningkatan kinerja karyawan  PT Bahana Prestasi Surabaya. Temuan dalam riset 
ini memberikan kontribusi teoritis dalam memperluas wawasan mengenai 
keterkaitan antar variabel, serta menawarkan implikasi praktis yang dapat 
dimanfaatkan oleh perusahaan untuk mengembangkan strategi peningkatan etos 
kerja. 
 
Kata kunci: Stres Kerja, Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 
 
Rara Puspa Kirana, 21042010073, The Effect of Job Stress, Leadership, and 
Compensation on Employee Performance at PT Bahana Prestasi Surabaya. 

 
This research was conducted with the aim of understanding and analyzing the 
influence of job stress, leadership, and compensation on employee performance. 
The method applied is associative research with a quantitative approach. In this 
research, the intended population is all employees of PT Bahana Prestasi 
Surabaya, using a saturated sampling technique of 54 employees as a sample. Data 
processing uses the help of the SPSS 26 program, and uses Multiple Linear 
Regression analysis techniques. The results obtained simultaneously variable work 
stress, leadership, and compensation have a significant relationship on employee 
performance. Partial testing of work stress and leadership variables has a 
significant relationship to employee performance, while the compensation variable 
has an insignificant relationship to employee performance. By considering these 
factors, the company can formulate more optimal policies to encourage the 
improvement of employee performance of PT Bahana Prestasi Surabaya. The 
findings in this research provide a theoretical contribution in expanding insights 
into the relationship between variables, as well as offering practical implications 
that can be utilized by companies to develop strategies to improve work ethic. 
 
Keywords: Job Stress, Leadership, Compensation, Employee Performance 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


