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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan kerja, 

keselamatan kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan 

kerja sebagai variabel mediasi pada PT Kurnia Agro Kemika. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Kurnia Agro Kemika yang berjumlah 45 

orang. Karena jumlah populasi yang terbatas, maka penelitian ini menggunakan 

metode sensus, yaitu seluruh populasi dijadikan sampel penelitian. Analisis data 

dilakukan dengan metode Partial Least Squares (PLS) untuk menguji hubungan antar 

variabel yang diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesehatan kerja, 

keselamatan kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin baik kondisi kesehatan kerja, keselamatan kerja, dan lingkungan kerja 

yang diberikan perusahaan, maka kepuasan kerja karyawan akan meningkat yang 

pada akhirnya akan memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kinerja 

karyawan. Hal ini menunjukkan pentingnya peran perusahaan dalam menciptakan 

lingkungan kerja yang aman dan nyaman untuk meningkatkan produktivitas 

karyawan. 

 

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of occupational health, occupational 

safety, and work environment on employee performance, with job satisfaction as a 

mediating variable at PT Kurnia Agro Kemika. The population in this study consists 

of all 45 employees of PT Kurnia Agro Kemika. Due to the limited population size, 

this study employs a census method, where the entire population is used as the 

research sample. Data analysis is conducted using the Partial Least Squares (PLS) 

method to examine the relationships between the studied variables. The results 

indicate that occupational health, occupational safety, and work environment have a 

significant impact on employee performance through job satisfaction as a mediating 

variable. This finding suggests that better occupational health conditions, 

occupational safety, and work environment provided by the company enhance 

employee job satisfaction, which in turn positively contributes to improved employee 

performance. These findings emphasize the importance of the company's role in 

creating a safe and comfortable work environment to boost employee productivity. 

 

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Work Environment, Job 

Satisfaction, Employee Performance.


