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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan proposal penelitian ini dengan judul 

"Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan 

Sistem Pengendalian Internal terhadap Pengelolaan Keuangan Dana Desa Dengan 

Kecerdasan Spiritual sebagai Variabel Moderasi (Studi pada Aparatur Desa di 

Kecamatan Pandaan, Kabupaten Pasuruan)" dapat diselesaikan dengan baik. 

Penulisan proposal penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

memengaruhi pengelolaan keuangan dana desa serta peran kecerdasan spiritual 

dalam memoderasi hubungan tersebut, serta diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi perkembangan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi dan keuangan 

sektor publik. 

Selama proses penyusunan proposal ini, penulis telah menerima banyak 

bantuan, bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat dan hidayah berupa kesehatan 

jasmani dan rohani. 

2. Kedua orang tua dan adik kandung penulis yang selalu memberikan motivasi, 

semangat, do’a, dan mendampingi penulis selama proses penyusunan 

proposal penelitian ini sehingga penulis dapat menyelesaikannya. 

3. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 
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4. Ibu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si, CRP selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur. 

5. Ibu Dr. Tantina Haryati, S.E., M.Aks selaku Koordinator Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur. 

6. Bapak Drs. Ec. Munari, MM, CAPM, CIBA, CIIQA selaku Dosen 

Pembimbing yang telah memberikan bimbingan serta arahan selama proses 

penyusunan proposal penelitian ini. 

7. Para Dosen Pengajar yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada 

peneliti selama mengikuti kegiatan pembelajaran di Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

8. Teman seperjuangan yaitu Vittya Nirmala Tri Agustina, Dwi Nazilah 

Octaviyah, Cherli Triwanti Rosada, Mohamad Aziz, Mohammad Mirza 

Rafiudin yang telah membersamai penulis dari awal studi hingga penulis 

dapat menyelesaikan studinya. 

9. Seluruh teman-teman seperjuangan yang secara langsung maupun tidak 

langsung membantu dan memberikan dukungan kepada peneliti dalam 

menyelesaikan proposal penelitian ini. 

10. Seluruh perangkat daerah yang bertugas di Kecamatan Pandaan Kabupaten 

Pasuruan yang telah bersedia memberikan dukungan dan menerima peneliti 

untuk melakukan penelitian ini. 
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11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

peneliti dalam menyelesaikan proposal penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan karya ini masih terdapat 

keterbatasan dan kekurangan. Oleh karena itu, Penulis sangat menerima kritik dan 

saran yang membangun demi penyempurnaan proposal penelitian ini di masa 

mendatang. 

Akhir kata, penulis berharap proposal penelitian ini dapat memberikan 

manfaat bagi para pembaca dan menjadi referensi yang berguna bagi penelitian 

selanjutnya di bidang akuntansi dan pengelolaan keuangan desa. 

Pasuruan, 13 Juni 2025 

Penulis 
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PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI, DAN SISTEM PENGENDALIAN  

INTERNAL TERHADAP PENGELOLAAN KEUANGAN  

DANA DESA DENGAN KECERDASAN SPIRITUAL  

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi pada Aparatur Desa di Kecamatan Pandaan, Kabupaten Pasuruan) 

 

Shanella Oktabilla Timoriawan 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian internal 

terhadap pengelolaan keuangan dana desa dengan kecerdasan spiritual sebagai 

variabel moderasi. Latar belakang penelitian ini didasarkan pada urgensi 

pengelolaan keuangan dana desa yang berorientasi pada peningkatan kesejahteraan 

masyarakat desa.  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah aparatur desa di 14 desa yang berada di wilayah Kecamatan 

Pandaan. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

menggunakan skala semantic differential 1-7. Teknik analisis dalam penelitian ini 

adalah SEM-PLS dengan menggunakan software SmartPLS 4.0. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas SDM tidak berkontribusi 

terhadap pengelolaan keuangan dana desa. Sedangkan, pemanfaatan teknologi 

informasi dan sistem pengendalian internal berkontribusi terhadapan pengelolaan 

keuangan dana desa. Kecerdasan spiritual terbukti mampu memperkuat kontribusi 

kualitas SDM terhadap pengelolaan keuangan dana desa. Namun, kecerdasan 

spiritual memperlemah kontribusi pemanfataa teknologi informasi dan sistem 

pengendalian internal terhadap pengelolaan keuangan dana desa.  

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Internal, Kecerdasan Spiritual, Pengelolaan 

Keuangan Dana Desa  


