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PENGARUH KOMPETENSI APARATUR, MORALITAS INDIVIDU, 

RELIGIUSITAS, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

PENCEGAHAN KECURANGAN ATAU FRAUD DALAM 

PENGELOLAAN DANA DESA  

 

Dwi Nazilah Octaviyah 

Abstrak 

Hingga saat ini dana desa masih menjadi ladang bagi beberapa oknum untuk 

bertindak fraud. Selama tahun 2023 kasus korupsi tertinggi justru terjadi di sektor 

desa dengan total 187 kasus terungkap. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh kompetensi, moralitas, religiusitas dan budaya organisasi terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud) dalam pengelolaan dana desa.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer. 

Teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada 80 responden yang 

dipilih dengan teknik purposive sampling dengan kriteria menjabat sebagai kepala 

desa, sekretaris desa, kaur keuangan atau bendahara desa, dan ketua BPD dari 20 

desa Se-Kecamatan Laren. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan regresi 

linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 30.  

Hasil dari uji f menunjukkan bahwa seluruh variabel penelitian secara 

simultan berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan atau fraud. Hasil dari uji t 

menunjukkan bahwa variable kompetensi dan religiusitas tidak berpengaruh 

terhadap pencegahan kecurangan atau fraud. Sedangkan variable moralitas dan 

budaya organisasi berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan atau fraud. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Dana Desa, Kompetensi Aparatur, Moralitas 

Individu, Pencegahan Kecurangan, Religiusitas 
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THE EFFECTS OF APPARATUS COMPETENCE, INDIVIDUAL 

MORALITY, RELIGIOSITY, AND ORGANIZATIONAL  

CULTURE ON THE PREVENTION OF FRAUD IN  

THE MANAGEMENT OF VILLAGE FUNDS 

Dwi Nazilah Octaviyah 

Abstrak 

Until now, village funds are still a field for some people to act fraud. During 

2023 the highest corruption cases occurred in the village sector with a total of 187 

cases revealed. This study aims to examine the effect of competence, morality, 

religiosity and organizational culture on fraud prevention in the management of 

village funds.  

This research uses a quantitative approach with primary data. The technique 

of collecting data through distributing questionnaires to 80 respondents selected by 

purposive sampling technique with the criteria of serving as village head, village 

secretary, finance clerk or village treasurer, and chairman of BPD from 20 villages 

in Laren District. The data obtained were analyzed using multiple linear regression 

with the help of SPSS software version 30.  

The results of the f test show that all research variables simultaneously affect 

fraud prevention. The results of the t test show that the variables of competence and 

religiosity have no effect on fraud prevention. While the variables of morality and 

organizational culture affect the prevention of fraud or fraud. 

Keywords: Apparatur Competence, Individual Morality, Fraud Prevention, 

Moralitas Individu, Organizational Culture, Religiosity, Village Funds 

 

  


